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RAZSO ZSOFIA'
Az interkulturalis nevelés kihivasai a XXI. szazadban

The challenges of intercultural education in the XXI. Century
Absztrakt

A cikk téméja vizsgélja a XXI. szazad interkulturélis nevelésének kihivasait, nagy
hangsulyt fektetve a napjainkban igen dsszetett problémat jelenté migraciora. A
vélemények igen kiilbnbbz6ek a témaval kapcsolatban, az asszimilacio vagy az
integracio kérdése megosztja a tarsadalmat. A XXI. szazad a multikulturalis tar-
sadalmak id6szaka, mely a kiilénb6z6 kultarak, nyelvek, szokasok, tradiciok és
vallasok egymas mellett élését, keveredését jelenti. Egy-egy orszag egyre inkabb
fligg a mas orszagokban zajlo valtozasoktol, a kélcsénds filiggés, mas szoval az
interdependencia korat éljik.
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Abstract

The subject of this article to examine the challenges of the intercultural education
in the XXI. Century, mainly the migration what is a very current problem
nowadays. The opinions are very different about this topic, the question of
assimilation or integration share the society. The XXI. Century is a period of
multicultural societies, which means the mixing of different cultures, languages,
habits, traditions and religions. Some countries increasingly depend on changes
in other countries, we live the age of interdependence.
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Andrasfalvy (1995) szerint, ha az egyénnek, mint él6lénynek joga van élni, akkor joga van
életét egyéniségében megélni. Ez a feltevés azonban azt vonja maga utan, hogy sziiksége
van arra, hogy ehhez legyen eszkoztara, vagyis kulturgja. Ezt j6l szimbolizélja a Kain és
Abel modell, vagy nevezhetjilk Hitler és Sztalin modellnek is, amely a megsemmisitésen
alapszik. Jellemzgje, hogy az uralkodo csoport tagjai lerombolnak vagy megsemmisitenek
mindent, ami nem tartozik a tébbség kulturajahoz. A sztalini szovjetuni6 tdmeges kivandor-
lasra késztette és bortdonbe vetette az embereket. A csoportokkal szemben a terror a min-
dennapi politika részévé valt, igy erésitve az uralkodé part hegemoniajat (Larcher, 2000. p.
26-28.). A mai Eurépaban a bevandorlé és vandorlé életet él6 népek nem sokban kilén-
béznek a bibliai korban élékétél. Ugy vélik, hogy Eurépa adaptalt egy enyhébb Kain és
Abel modellt. Ennek a modellnek azonban azért is nehéz megtalaini a megfelelsjét, mert
ha mar egyszer megsemmisitettek egy bizonyos csoportot, akkor nincs sziikség arra, hogy
barmit is megtanitsanak neki.

ASSZIMILACIO

A migrans valsag kérdése napjainkban igen nagy kihivast jelent vilagmeéretl szinten, igy
hazankban is. A vélemények megoszlanak, igy a probléma megoldasa nagy mértékben
igénybe veszi, mind a politikai vezet6ket, mind a tarsadalom egészét. A helyzet megolda-
saként felmerllhet az asszimilacié kérdése, mely egy kisebbség, Eurdépa szempontjabol
példaul a migrans kulféldiek olyan beolvadasat jelenti a tObbségi tarsadalomba, amely
soran elveszitik sajat eredeti kulturajukat és 6nazonossagukat. Az asszimilaciéra jellemzé,
hogy lehet 6nkéntes és kikényszeritett is, amely els6sorban a nyelv elvesztésével jar, amit
a kulturalis szokasok visszaszorulasa, majd a kisebbségi identitas elvesztése kovet (Gyu-
lai, 2011). Az asszimilacié vagy olvasztétégely modell ,enyhébb” véltozata a Kain és Abel
modelinek, mivel a népirtast felvaltja a nyelvi és kulturalis megsemmisités. Ez a modell is
arra a feltételezésre épul, hogy a multikulturalis tarsadalmak csak akkor tudnak mikodni,
ha monokulturalissa valnak. Ebben az esetben ahelyett, hogy megdinék vagy ldoznék
azokat az embereket, akiknek a nyelve és a kulturaja eltér a tdbbségétél, asszimilaljak
Oket. Az asszimilacié a kulcsa a monokulturdlis tarsadalom megteremtésének. A kérdés
mar csak az, hogy Eurdpa, ezen beliil Magyarorszag vajon a monokulturalis vagy az inter-
kulturalis tarsadalmi forma megvalositasara torekszik?

A negativ jelentéstartalmu asszimilacioval szemben az integracié a bevandorldk vagy
menekiltek, a befogadd tarsadalomba valé beilleszkedésének egy olyan formaja, amely
nem jar a sajat kultarajuk, 6nazonossaguk feladasaval (Gyulai, 2011).

INTEGRACIO, MULTIKULTURALIZACIO

A XXI. szazad a multikulturalis tarsadalmak idészaka. A kiilénb6z6é kulturak, nyelvek, szo-
kasok, tradicidk és vallasok egymas mellett élése, keveredése mar évszazadokkal ezel6tt
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is ismert jelenség volt, azonban a multikulturalis tarsadalmak kialakulasa a masodik vilag-
haboru utan valt vilagméretekben egyre er6sddé folyamatta. Hatterében a fejlettebb orsza-
gokba iranyuld témeges migraciés folyamatok allnak, mely — a jelenlegi helyzetet tekintve —
hazankban is erésen jelen van. A bevandorlok, akik sajat hazajukban is nehéz helyzetben
voltak, anyagi gondokkal kiizdoéttek, a fogad6 orszagban is hatranyos helyzetbe kertiltek,
nem ismerték a nyelvet, és mikézben a munkaerépiacon probaltak elhelyezkedni, egy Uuj,
ismeretlen orszag kulturalis szokasait kellett elsajatitaniuk. Ezzel parhuzamosan, a globali-
zacios tendenciak hatasara kialakulé multinacionalis vallalatok — jellegiiknél fogva — sajatos
munkamoralt, szervezeti stilust alakitottak ki, tdbb orszag k6zds vallalathoz tartozé dolgo-
z6inak egyuttmikodéseét, kilénbdzé orszagban él6, kildonb6zé anyanyelvd, vallasu, kultu-
ralis sajatossagokkal, eltéré szokasvilaggal jellemezhetd emberek egyittmikodését, koo-
peracidjat, k6zdés munkajat kivantak meg. A kulturalis kélcsdnhatas tehat er6sodni latszik
mind az egyén, mind pedig, a tarsadalom életében. Egy-egy orszag egyre inkabb fiigg a
mas orszagokban zajlé valtozasoktol, a kdlcsdnos fliggés, mas széval az interdependencia
korat éljik. Eddig soha nem latott kulturalis pluralizmus részesei vagyunk, a jov6 a multikul-
turalis, multietnikus, soknyelv(i tarsadalomé, ami azt jelenti, hogy az oktatasban prioritast
kell kapnia a sokszinliség tiszteletének, a masként, a sokféleképp gondolkodas elfogada-
sanak. (Jakab, 2005) Nagyon leegyszerisitve a multikulturalizmussal 6sszefliggésben egy
olyan tarsadalomrdl beszéllink, amelyet a kulturdlis sokszinliség jellemez, és amelyben
egymassal kdlcsonhatasban és békében élnek a fébb jegyeikben 6nalld kultdrak. A multi-
kulturalis tarsadalom nem torekszik a kisebbségek vagy a bevandorlok asszimilacidjara, a
kulturalis — nyelvi, vallasi stb. — sokszinliséget és dnrendelkezést értéknek tekinti, amely a
hivatalos allami szakmapolitikai dontések és a kbzoktatas terén is megnyilvanul (Gergely,
2011)

A Delors-jelentés (1997) ramutatott, hogy a globalizacids tendenciak felerGsitik az
igényt a nemzeti identitas megdrzésére, mikbézben mind nagyobb sziikséglet mutatkozik
mas népek megismerése, kulturajanak tisztelete irant. Lényeges, hogy a multikulturalis
oktatas a kohézié eszkoze legyen, hiszen az iskolai nevelésnek szembe kell néznie a tar-
sadalmat alkotd csoportok kulturalis megnyilvanulasainak gazdagsagaval is, meg kell tani-
tania a békés tarsadalmi egyuttélést, és 6sztondznie kell a demokratikus tarsadalmi rész-
vételt.

A nagy nyugat-eur6pai befogadd orszagokban akkor kezdtek érdemben foglalkozni a
bevandorlok kérdésével, amikor vilagossa valt, hogy a vendégmunkasok nem kivannak
hazatérni, csaladjukat a fogadé orszag teriiletén alapitjak meg, gyermekeik itt sziiletnek, és
hosszu tavon szintén ebben az orszagban kivanjak tanittatni éket. A kulturalis kilénbsé-
gekbdl eredd problémak az oktatas szintjén is jelentkeztek. Egyre inkabb vilagossa valt,
hogy a multietnicitasra az iskolarendszernek is valaszolnia kell. Kezdetben a fogadé orsza-
gok nem tudtak kezelni a bevandorldk gyermekeinek oktatasi problémait, késébb rajottek,
hogy felll kell vizsgalniuk, a mar megszokott oktatasi gyakorlatukat, szembe kell nézniltk a
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sokkultaraju, soknyelvd, eltéré tradiciokat, kulturalis értékeket, vallasokat magukénak mon-
do emberek kilénb6z6 igényeivel. Az 1960-as években, azokban az orszagokban, ame-
lyek felé a migracio jelentés mértékben iranyult, kidolgoztak a multikulturalis oktatas kon-
cepcigjat. (Kozma, 1995)

Magyarorszagon is feler6sodott, és a 90-es években korjellemzd lett az idegenkedés,
amelyet a vilag szegényebb felébél nyugatra tartd migracio valtott ki. Az ,idegen”, az embe-
rek szamara elsédlegesen, mint konkurencia jelent fenyegetést (a munkaerdpiacon, illetve
kiillénb6zd javak, juttatasok elosztasaban). Ez a fenyegetés altalaban frusztrald, tavolitd
hatasu, hiszen nem érthetéek a szokasok, kiszamithatatlanok a reakciok az idegenek ré-
szér6l. Ezen a talajon alakul ki az idegenellenességnek két fajtaja. Az egyik a ,piszkos-
fert6z8, tolvaj, blindzé, gyilkos idegen”, vagyis az alulrél fenyegetd ellenség képlete. Ma-
gyarorszagon a ciganysaghoz kotédé elGitélet-egylttes tartozik ide. Utdbbi években a
szegény afrikai, és azsiai orszagbol felbukkanokhoz is tarsul ez a képzet. A masik, ,felllrél”
jove fenyegetd ellenség, aki Uigyességével, dsszetartozasaval, titkos praktikakkal megszer-
zi az orszag folott a hatalmat, uralma ala hajtja azt. Euréopaban hagyomanyosan a zsidok-
hoz, de a 90-es évektdl a mind nagyobb szamban megjelené kinaiakhoz kétédik ez az
ellenségkép. Az idegenektdl valo félelem korébe tartozik az is, amikor nem mas etnikumu,
de a tObbségtdl eltérd kulturaju csoportok jelennek meg. Ezek sokszinlisége miatt, szinte
sokkoléan hatott a korabban er6sen monolit jellegl ideoldgiai tér hirtelen pluralizalédasa.
(Kapitany-Kapitany, 2000) Osszességében elmondhatod, hogy a 90-es évekre a vilag atte-
kinthetetlenné valt, nem értjiik a jelenségeket, ellentmondasokba és paradoxonokba keve-
redink.

A természet, az ember, a civilizacié egyensulya megbomlott, meggyengiiliek a szolida-
ritasi mechanizmusok, a kiizdelem, a verseny feler6s0dott.

Az egész vilagon az altalanos jové-tudat elbizonytalanodas érzékelheté. Az egyének,
minden lehetséges veszélyforrassal szemben igyekeznek védeni magukat, aminek egyik
Utja, az individualizalédas. Hiszen a kézos célok, vilagképek elerétlenedtek. Alapélménnyé
valt, hogy az embert senki sem védi meg sajat magan kivil, maganak kell a biztonsagardl
gondoskodnia.

Eltlintek a kultura kohézids elemei, példaul az Gnnepek. Az (innepek kozosségteremtd
ereje meghatarozé abban, hogy az egyes emberek miért tartjak fontosnak, hogy 6romiik,
gyaszuk a kornyezet felé is megnyilvanuljon. Az egyén, az tGnnep kulsd jeleivel jelzi a ma-
gaéhoz hasonlé- vagy éppen kilénbozé-kulturaju hitl tobbiek szamara, hogy mi az a kultu-
ra, amit 6 vallal, és ami a sajatja.

A nemekhez kapcsolddd elvarasok, magatartasformak szempontjabdl is kilonbségek
vannak a kilénb6zd kulturak kdzott. Az antropoldgiai, szocioldgiai, pszicholdgiai kutatasok
preferalt témaja épp ezért a nemekhez kapcsolddé sajatossagok, szokasok, értékitéletek
feltarasa. Ezzel szoros Osszefiiggésben, a szll6i szerep is mddosult, és elemezhetd a
kilonbozé kultirak esetében. A tradicionalisabb értékrend felbomlasaval, individualizal-
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tabb, egyenrangubb viszony kezd kialakulni szil§ és gyermek kozoétt. A szilék abszolut
tekintély-volta a szazad masodik felétdl folyamatosan cstkken. (Kapitany-Kapitany, 2000)
Lathatd, hogy a kilencvenes évekre jellemz8é multikulturalizalédasnak, pozitiv és negativ
hatasai egyarant vannak. A lehet6ségek gazdagodasa, a kilénb6zé kulturak talalkozasa
mindig termékenyit6 szintézisek lehetéségét rejtik magukba.

Ugyanakkor a kildnbségek az (tkdzések, konfliktusok esélyét is fokozzak (Kapitany-
Kapitany, 2000). Ahogyan a szerz6k megallapitjak, a multikulturalitds paradox mdédon a
vilag egységesilésének, uniformizaldodasanak eldsegitdje, hiszen az egymas mellé kerlld
kulturak kozott a kdlcsdnhatas miatt egy szintetizalédasi folyamat is megindul. Ugyanakkor
azt is észre lehet venni, hogy ellentétes tendenciak is életre kelnek. A kulturalis pluralizmus
er6siti a civil tarsadalom onszervezddését, differencialodasat. Végil is, a multi-
kulturalizalédas egyszerre erésiti a globalizalédas folyamatat azzal az ellentétes tendenci-
aval, amely a lokalis elkulonulés, lokalis tudat er6sddése iranyaba hat.

KULTURALIS INTELLIGENCIA, MOTIVACIOS KOMPONENS

Kétségtelen tény, hogy a kulturalis kihivasok a mindennapjaink részévé valtak, ezért ki-
emelkedd jelentésége van azon kompetenciak elsajatitasanak, amelyek segitenek a kultu-
ralis kulonbségekbdl adodo kihivasoknak vald megfelelésben. (Balogh, 2011)

A kulturdlis intelligencia (CQ) a huszonegyedik szazad sziilétte. Christopher Early
2002-ben jelentette meg els6 cikkét. ,A kulturak és szervezetek interakciojanak ujradefinia-
lasa: el6relépés a kulturalis intelligenciaval” cimmel. (Thomas, 2006) A kulturalis intelligen-
cia altalanos szerkezete egyes kutatdk szerint harom elemre kulonitheté el, kognitiv, moti-
Vacios és magatartasi. Masok szerint négy elemet tartalmaz, 6k a metakognitiv kompo-
nenst kilon kezelik. (Ang et al, 2006; Ng & Earley, 2006; Pauleen et al., 2006. p. 100-123.)
A kulturdlis intelligencia motivaciés komponensének alapja az egyént mozgatd inditékok.
Nem elegend6 csupan az ismeret és a tudas ahhoz, hogy a kihivasokra megfelelé valasz
szilessen, elkbtelezettnek kell lenni a tudas alkalmazasara is. (Ang et al., 2006) A motiva-
ciés komponens vizsgalatakor vissza kell térni az egyén énképének kialakulasahoz. Ez
segit abban, hogy figyelmet és energiat tudjunk forditani arra, hogy megismerjik és meg-
tanuljuk, hogyan kell viselkedni olyan helyzetekben, amikor kilonb6z8 kulturak talalkoznak.
(Ang & Van Dyne, 2007. p. 3-15.) Az emberek altalaban igyekeznek elmenekilni azon
feladatok, helyzetek el6l, amelyek érzéseik szerint meghaladjak képességeiket. Az egyén
kapcsolatat a kulturdlisan Uj kihivasokkal nagymértékben befolyasolja a személyes haté-
konysagaba vetett hit. (Earley, 2002) Ha valaki nem hisz a sajat képességében, abban,
hogy megért mas kultdraju embereket, akkor konnyen kovet el hibat, ami még jobban elbi-
zonytalanitja, de ennek az ellenkezdje is igaz. (Earley and Peterson, 2004 p. 100-115.) A
motivacidés komponens segit abban, hogy az egyén tobb energiat fektessen be és megta-
lalja az Uj kérnyezethez vald alkalmazkodas legjobb utjat, sikerélménye legyen. (Gibson &
Dibble, 2008. p. 192-220.) A folyamatban nem csak a bels6é motivaciés eréknek van ki-
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emelkedd szerepe, de a kulsé 6sztdnzéknek is. (Ang & Van Dyne, 2008) Az, akinek magas
a motivacios CQ-ja, képes valddi, bels6 érdeklédéssel tekinteni a kultarak kézoétti helyzete-
ket, kivancsi mas kulturakra és térekszik arra, hogy minél tébb tapasztalatot gyijtson mas
kulturalis hatter emberektél. (Van Dyne et al., 2010. p. 131-138.)

A kulturalis intelligencia, mint pozitiv fogalom kifejezi a mas kultarak iranti tiszteletet,
azok az emberek, akiknek magas a kulturalis intelligenciaja motivaltak is. Ugy vélik, hogy a
metakognitiv komponens, melynek része a folyamatos ellenérzés és a gondolkodasi min-
tak atstrukturalasa, a tanulds, magaban foglalja a motivaciot is. (Thomas et al, 2008. p.
123-143.) Az, akinek magas a kulturalis intelligenciajanak motivaciés komponense, aktivan
érdeklédik a konkrét tapasztalatok szerzése irant. (Balogh, 2011)

NEMI SZEREPEK ES BEILLESZKEDES

A tarsadalmi és kulturalis kdzeg alakitja ki azokat a viselkedésmintazatokat, elvarasokat,
szerepeket, amelyek meghatarozzak a gendert, vagyis a tarsadalmi nemet egy-egy tarsa-
dalmi kézegben, amely kulturalisan meghatarozott tartalommal és jelentéssel bir, és meg-
hatarozza a férfi és néi identitdsokat, szerepkdroket. A migracio kdvetkeztében megvaltozik
az a tarsadalmi-kulturdlis kontextus, amely e szerepeket alakitja, igy azoknak a migran-
soknak a nemi szerepfelfogasai és viselkedésmintai, akik a magyartdl nagymértékben
eltéré kulturalis hattérrel érkeznek hozzank, szamos valtozasnak és Uj hatasnak vannak
kitéve, nemi szerepeik atértékelédését élhetik at, megvaltozhatnak azok a nemi szerepfel-
fogasok és viselkedésmintak, amelyek eddigi életiiket meghataroztak. A nemi szerepek
csaladon bellli és a tagabb tarsadalmi kontextusban érvényesilé mintazata szempontjabol
a migransok tudatosan reflektalnak a kulturalis eltérésekre, harmas referenciakeretet hasz-
nalva. E harmast a szarmazasi kultura, a befogadé tarsadalom kbézege és a diaszpora
kozGssége adja. A legfontosabb tendencia a muszlim kultarkérb8l szarmazoknal a férfi
kizarolagos csaladfenntartoi felelésségének csdkkenése és a nék lehetdségeinek kitagula-
sa. Ez utébbi féleg a masodik generacids, tehat mar itt sziletett vagy itt felnevelt muszlim
lanygyermekeket érinti, tanulas és karrierépités vonatkozasaban. Az integracio sikeressé-
gének fontos valtozoja a magyarokkal valoé kapcsolatok kiterjedtsége és eréssége. A mig-
ransok kapcsolatrendszere természetesen az itt toltott id6 és az életkor fliggvényében
valtozik. Kialakulasa szempontjabdl azonban az a dontd, hogy léteznek-e olyan talalkozasi
pontok — munkahely, iskola stb. —, ahonnan a migrans el tudja kezdeni a kapcsolatok fel-
épitését. Ennek hijan bajos az integracid, nem alakul ki a sziikséges magyar nyelvtudas,
izolacié fenyeget. Ez a mintazat sajnos gyakori azoknal a (féleg muszlim) migrans néknél,
akik férjiket kovetve, sajat személyes lehetéségek hijan érkeztek hozzank. A gyerekek
iskolai integracioja, fejl6dé magyar kapcsolatrendszere viszont fontos kiindulépont, vonzoé-
erd a szllék beilleszkedési folyamataban is. A migrans gyerekek, fiatalok gyakran miikod-
nek kozvetité szerepben, un. ,kulturdlis brokerként” sziileik és a befogadd tarsadalom
kozott, mivel nyelvtudasuk vagy nagyobb kitettségiik az Uj tarsadalmi kdrnyezetnek (példa-
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ul az iskolanak kdészénhetéen) kompetensebbé teszi 6ket bizonyos problémakérékben,
helyzetekben. A gyerekek kdzvetitd szerepe is hatast gyakorol a csaladon bellli viszonyok-
ra, azonban a migrans szlilék sokkal inkabb a gyermekek kompetenciajanak, énallésaga-
nak fejlédését latjak ebben, mint tekintélylk elvesztését vagy a gyerekek tul korai felel6s-
ségvallalasat. (Trickett, Jones, 2007. p. 143-150.)

A jelenlegi helyzetet tekintve egy akkulturacios folyamatrél beszélhetlink, amely soran
két kiulénbdzé etnokulturalis csoport taldlkozik egymassal, és huzamosabb ideig tartd
egyuttélésik vagy egymas mellett élésiik soran hatast gyakorolnak egymasra, kdlcséndsen
szociokulturalis és pszicholdgiai valtozasokat inditva. (Berry, 2003. p. 17-37.) A szakiroda-
lom egyetért abban, hogy ezek a folyamatok dinamikusan és tébbiranytan zajlanak, vala-
mint abban is, hogy a valtozasok elkilonilnek pszicholdgiai tipusuakra és szociokulturalis
jellegliekre.

Berry kétszintes akkulturacios elmélete, amely meghatarozé kerete a mai kutatasok
nagy részének, az akkulturacios folyamatnak két szintjét kiilénbdzteti meg, egy egyénit és
egy csoportszint(it. Gazdasagi és politikai folyamatok, csoportstruktirabeli valtozasok jel-
lemzik az akkulturalédé csoportot, ez ugyanakkor egyének szintjén attitiid- és viselkedés-
beli valtozasokban, stressz névekedésben és identitasbeli valtozasokban nyilvanul meg. A
pszicholdgiai hatasok kézott van az akkulturacios stressz, amely az egyént a megvaltozott
korilmények, az ismeretlen hatasok, a kulturalis sokk és sok egyéb tényez8 miatt éri; ez a
befogadd tarsadalomban eltdltétt id6 el6rehaladtaval csdkken. Emellett Berry kiemeli a
szociokulturalis tényezbéket, amelyek azt a targyi tudast és viselkedésbeli valtozasokat
takarjak, amelyeket az egyén megszerez és hasznalni kezd az Uj tarsadalmi kérnyezetben.
A masodik generacio akkulturaciojaval foglalkozo elméletek hajlamosak figyelmen kivdl
hagyni bizonyos személyiségtényezdket. Empirikus vizsgalatok szerint sokat szamitanak a
kamaszok elvarasai, reményei a beilleszkedéssel vagy a tarsadalmi érvényesiléssel kap-
csolatban, ha példaul az egyén elvarja magatdl a fels6foku végzettség elérését, akkor
megnd a valdszinlisége, hogy az be is kovetkezik. Az dnbizalom és a nyelvi adaptacio is
dontd lehet a beilleszkedés szempontjabdl: bizonyos vizsgalatok példaul magasabb kogni-
tiv képességeket, magasabb iskolai teljesitményt és magasabb Onbizalmat mértek a két-
nyelvi fiatalok esetében.

Lanyoknal kisebb 6nbizalmat, de nagyobb elvarasokat figyeltek meg. (Portes, Rivas,
2011. p. 219-246.)

A viszonyrendszerek sokféleképpen alakulhatnak migransok és befogadé tarsadalom,
egyének és csoportok kdzott. Az egyén példaul keresheti a kapcsolatot a befogadé tarsa-
dalom tagjaival, vagy inkabb elzarkozhat t6lik, és mindekdzben élénken koétédhet sajat
csoportjahoz és kultdrajahoz, vagy el is tavolodhat t6le. Ez alapjan kilonboztethetéek meg
az integracio, a szeparacio, az asszimilacio és a marginalizacié folyamatai.
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KIHIVASOK, LEHETOSEGEK

Az integracié nehézségei, a fejlesztésre vagy segitségre szoruld teriletek mas és mas
jellegliek az els6 és a masodik generaciés migransok esetében, valamint néhol eltérést
mutatnak a kilénb6z8 kulturalis csoportok kozétt is. A mar itt €16 migrans populacio integ-
racios eselyeinek javitasa érdekében, kilénds tekintettel a kulturalis sokféleségbdl és a
nemi szerepkorok eltéréseibdl adédo specialis tényezdkre, fontos szerep harul az iskola
integraciot segité szerepére. Ez a kézeg az elsd szamu kapcsolddasi pont a magyar tarsa-
dalommal, és az itt elért sikerek vagy kudarcok megalapozzak (és elére is jelzik) a beillesz-
kedés sikerét vagy kudarcat. Tovabbi segitséget jelenthet a bevandorlék szamara a nyelvi
képzés. A személyre szabott segitségnyujtas, még ha a pedagoégusok részérdl plusz rafor-
ditast igényel is, az integralt oktatas fontos, tamogatandd része. Ehhez nyujtanak fontos
segitséget a migrans-specifikus tanari, pedagogusi képzések és az interkulturdlis trénin-
gek, igy ezek mlkddése, finanszirozasa prioritas. A didakok megfelel nyelvi képzése hoz-
zasegithet ahhoz, hogy hamarabb felzark6zhassanak tanulmanyaikban, és megroéviditheti
az olyan élethelyzeteket, amelyekben a migrans gyerek joval korcsoportja alatti osztalyban
kénytelen folytatni tanulmanyait magyar tudasanak hianyossagai miatt. A mentoralas is
szolgalhat hasonld célokat, az olyan oktatasi intézményekben, ahol nagyobb szamban
koncentralédnak egy-egy kulturkorbdl, vagy egyazon orszaghol szarmazé gyerekek, pozitiv
gyakorlat lehet egy iskolan bellli mentor alkalmazasa. Leginkabb talan a migrans szll6k
korébdl kerllhet ki, és ideadlis esetben olyan személy, aki mar integralédott a magyar tarsa-
dalomba: nyelvismerete, sajat gyerekei révén a magyar iskolarendszerrél, tananyagrol
szerzett tapasztalatai nemcsak az Ujonnan érkezd, beilleszkedési nehézségekkel kiizd6
migransoknak, hanem azok sziileinek is fontos tdmasza lehet. A mentor dsszekdti a peda-
gogust, a szll6t és a gyereket, elésegitve a kommunikaciot és az interkulturalis ismeretek
megszerzését mindkét oldalon. Az iskolai mentoralast ez idaig leginkabb roma gyerekek
integracidjat célz6 programokban hasznaltak, azonban szamos olyan parhuzam van a
roma és a migrans gyerekek iskolai nehézségeiben, a szll6k szerepvallalasanak kérdésé-
ben és a pedagdgusi munka nehézségeiben, ami arra enged kdvetkeztetni, hogy a bevan-
dorlék integracidjaban is hasznos lenne ez a modszer.

A tolerancia mindezek mellett természetesen elengedhetetlen, az iskolai Iégkor befoga-
do volta, a diszkriminacié hianya altalanossagban is dénté. Nemcsak a pedagdgusok vagy
a szuléi munkakozosség, hanem a gyerekek részérdl is erésitendd a befogadas és elfoga-
das, kilénésen mivel sok iskolaban, tikrozve az altalanos tarsadalmi mentalitast, még
mindig kuri6zumkeént, rosszabb esetben elutasitando elemként kezelik a kiilonb6zd kultura-
ju, vallasu vagy bdrszin(i emberek jelenlétét. Az iskolai befogadas el6segitését célzd kez-
deményezések kozott emlitendd példaul az egyik migransokkal foglalkozd egyesiilet pro-
jektje, amelynek keretében szocialis munkasok és Magyarorszagon €16 menekiiltek kézos
osztalyfénoki orakat tartottak szamos kozépiskolaban, a személyes megismerés és az
élmények hatasat hasznalva a toleranciara nevelés soran. (Barna, 2012. p. 9.) Osszegzés-
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ként elmondhatd, hogy az interkulturalis nevelés Ujabb kihivasok elé néz napjainkban. A
tarsadalmi 6sszetartasnak és elfogadasnak, illetve a kompromisszumok keresésének és
megtalaldsanak most az eddigieknél is fontosabb szerepet tulajdonithatunk.
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