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Szasz Judit

Alternativak. Pedagdaiai értékelés
a Waldorf-iskolakban

g jelenlegit megel6z6 munkakoromben alkalmam adodott behatoéan foglalkozni a

pedagogiai értékelés témakorével. A neveléstudomany Achilles-injarol van szo.

A nevelés, még akkor is, ha annak professzionalis mivoltarol beszéliink, egyéb-
ként is nehezen koriilhatarolhato és egyértelmiien nehezen argumentalhatd elvekkel és
elméletekkel dolgozik. Ahany torténelmi kor, ahany foldrajzi teriilet, ahany népesség,
ahany népességcsoport, annyi emberkép, gyermekkép és nevelésfilozofia. Ezen beliil az
értékelés kiilonosen érzékeny teriilet. Mit jelent értékelni? ERTEK-elni. Azaz értéket tu-
lajdonitani valaminek, vagy érték nélkiilinek nyilvanitani valamit. Akar igy, akar ugy,
mindkét aktus kovetkezményekkel jar.

Az iskolai életben, és ebben az esetben az értékelés mikroszintjére (az osztalyterem-
ben megvaldsuldra) vonatkoztatunk, az értékelés nagyon leegyszertsitve és sarkitva azt
jelenti, hogy az ezzel a joggal felruhazott tandr/tanit6 a tanulo teljes személyiségét, illet-
ve annak valamely szeletét értékkel bironak vagy értékmentesnek, durvabban megfogal-
mazva értéktelennek itéli meg. Az értékelés altal a tanulé visszajelzést kap arrdl, ahogyan
adott teriileten teljesitett, arrdl, amilyen 6 mint fejlédében levé személyiség. Ez a vissza-
jelzés mozgdsithat, szarnyakat bonthat, erét adhat, tavlatokat nyithat, felemelhet, belat-
hatatlan messzeségekbe ropithet. Ha olyan. Ha masmilyen (ezek a valdjaban steril, iires
altalanossagok szintjén megfogalmazott, ,,nesze semmi fogd meg jol” kategdriaba so-
rolhato értékeld megnyilvanulasok), akkor csak ugy, langyos vizként atcsordogal a cim-
zetten, se nem oszt, se nem szoroz. Ha pedig ,,amolyan’, akkor van nagy baj. Mert ak-
kor leépit, rombol, pusztit, megallit, visszavet hitben, 6nbizalomban, lelkesedésben. Sz6-
val art. Pedig egyszer régen valaki arra tanitott, hogy a hippokrateszi eskiit nemcsak az
orvosoknak, hanem a gyakorlé pedagdgusoknak is le kellene tenniiik. Prima regula est:
non nocere. Az elsé szabaly: ne arts. Az értékelés felvallalt felel6sség. Minden kimon-
dott vagy leirt szonak, irasjelnek, sziinetnek, hangsulynak, gesztusnak, szemvillanasnak,
mozdulatnak kovetkezményei vannak. Ezt vallalni kell.

Waldorf-pedagoégia és értékelés

Egyetemi oktatoként talalkoztam olyan fiatalokkal, akik nyolcadik osztaly végéig
Waldorf-iskolaba jartak. Sokat meséltek. Kiilondsen megragadott, lenyligozott és elgon-
dolkodtatott az, amit és ahogyan az értékelésrél és egykori osztalytanitdjukrol meséltek.
Ezek a lanyok megorizték a bizonyitvanyaikat. Elhoztak, és kett6t-harmat felolvastak ne-
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kiink. Sok év tavlatabol is halaval az arcukon, mosolyogva, biiszkén. Meséltek arrol is,
hogy mit, mennyit jelentettek és jelentenek folyamatosan szamukra a bizonyitvanyaikba
foglaltak. Akkor fogant meg bennem a gondolat, hogy a pedagogiai értékelés miifajat va-
lahogy igy kell, igy érdemes megkdzeliteni. Innen a személyes érdeklddés.

Azoéta kiils6 szemlélobol a Waldorf-pedagogia zoldfild, alazatos miiveljeként ma-
gam is belekostoltam a bizonyitvanyiras gyonyorébe és poklaba. Majus-junius tdjan
csakugyan novekednek a karikak a szemek alatt. Bizonyitvanyiras? Az csupan a jéghegy
cstcsa. Erdekes az, ami mindezt megel6zi. Az, amibél a bizonyitvényiras taplalkozik,
a tudatosan tervezett és spontan, 0sztonbdl és szakmai érzékbol megvalositott értéke-
lés megannyi szine, arnyalata, formdja, vetiilete, ami tartohaloként atszovi a teljes isko-
lai évet.

Waldorf-pedagégia. Ertékelés a Waldorf-iskoldkban
Rudolf Steiner és az antropozdfia

A Waldorf-intézmények (évodak, iskolak, pedagogus-képzések) szellemi alapjat a
Rudolf Steiner altal kidolgozott antropozdfai iranyultsdgii szellemtudomdny alkotja. Az
ebbdl szarmazé vilag- és emberismeret eredményezte a Waldorf-pedagdgia nevelésmi-
vészeti gyakorlatat.

A Waldorf-pedagogia a Rudolf Steiner (1861-1925) altal empirikus tapasztalatok és
megfigyelések altal kidolgozott emberképen alapul. E tapasztalatok kiilonleges megisme-
rési képességével egésziiltek ki, mellyel mélységében tudott lelki és szellemi folyamatokat
feltarni. Az ember Steiner-i értelmezése képezi az alapjat annak a filozdfiai és kozmoldgi-
ai iskolanak, amelyet antropozéfianak neveziink. Az antropozéfia a Waldorf-pedagogia
ismeretelméleti és antropoldgiai alapja, anélkiil, hogy ezt, mint tantargyat, tanitanak az
iskoldban. Az antropozdfia emberismerete és ethosza dtitatja a tantervet, és eszmei hat-
teret jelent a Waldorf-tanarok szamara. Steiner az antopozoéfiat egyfajta megismerési tt-
nak nevezte, amely ,,az emberben levd szellemiséget a vilagban levé szellemiséghez ve-
zeti el” (Steiner, 1985, 11.)

A Waldorf-pedagodgia az egyik legelterjedtebb, legnagyobb hagyomannyal rendel-
kez6 pedagdgia korunk alternativ iranyzatai koziil. Népszertiségét és idoszertiségét az
adja, hogy mddszereit illetéen kompetencia alapu (képességfejleszts), integralo, diffe-
renciald, gyakorlatorientalt, gyermek- és személyiségkozpontu, az érzelmi és praktikus
intelligenciat az értelmi intelligenciaval egyenranguan fejlesztd, multikulturalis szemlé-
lett pedagodgia. Az életkorhoz és a valtozo sziikségletekhez szabott modszertani kidolgo-
zottsaga folytan szakért6i korokben is elismert. Kiilondsen alkalmas az eltérd szubkulta-
rakbol érkezd, a hatranyos helyzetd, illetve a sajatos nevelési igényt gyermekek fejlesz-
tésére.

A Waldorf-pedagégia az emberi értékeket helyezi tanterve kozéppontjaba. A gyer-
mekek minden osztalyba kiilonb6z6 kulturalis és szocialis hattérrel érkeznek. Ez a ve-
gyes vallasi, etnikai és mas szempontokbdl kiilonb6z6 hovatartozasu gyermekekbdl 1ét-
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rejovo csoport olvad majd 6ssze egy szocidlis kozosséggé. Az osztaly ily modon a korii-
16ttiik levo tarsadalom mikrokozmoszava valik, amelyben a tanulok megtanuljak meg-
érteni és tiszteletben tartani egymas kiilonb6z6 adottsagait és gyengéit — mind tanulma-
nyi, mind szocialis téren. ,,A Waldorf-iskolakban nem helytdll6 a szelektiv elitnevelés
igénye. Nem jo helyen jarnak azok a sziil6k, akik ilyen nevelést 6hajtanak. Nemcsak tar-
sadalmi ideal, de tarsadalmi sziikségszeriiség is, hogy minden gyermeknek joga lehes-
sen a legmagasabb szint(i nevelésre” (Steiner, é.n., 13) A szocialis harmonia feltétele egy
figgetlen, integralt, multikulturalis és vegyes képességli pedagdgiai kornyezet, amely-
ben mindenki egyenld eséllyel indulhat. A nem versenyszellemii kornyezet a gyermeke-
ket arra serkenti, hogy biiszkék legyenek a munkajukra, és képességeik szerint a legma-
gasabb szint elérésére torekedjenek. A tanuldk arra is késztetést kapnak, hogy maguk és
tarsaik munkdjat objektiv, ugyanakkor pozitiv és konstruktiv modon értékeljék. A neve-
16k megprobaljak a természet jelenségei és az emberek iranti csoddlat és tisztelet érzését
eltiltetni a kisgyermekben, hogy ez teremtse majd meg kamaszkorban a tudas iranti va-
gyat, a tiszteletet és a kivdncsisagot. Igy a fiatalok sajét belsé hangjukra, igazsdgérzetiik-
re és felel6sségtudatukra bukkanhatnak ra.

Masik irasaban Steiner (é.n., 34.) a kovetkezéképpen vélekedik a Waldorf-iskola
értékfelfogasarol, mintegy altaldnos iranyvonalat nyujtva kovetdinek: ,,[...] nalunk, a
Waldorf-iskolaban nem az a fontos, hogy olyan iskola legyen, amelynek egészen kiilon-
leges kiils6 intézkedésekre lenne szitksége. A pedagdgidban és a didaktikdban mindan-
nak értéket kell tulajdonitanunk, ami a mai életkoriilmények kozott mindegyik iskolai
szervezetben megvaldsithaté. Nem vagyunk forradalmarok, akik egyszertien azt mond-
jak: az allami iskolak nem érnek semmit [...]. hanem ezt mondjuk: az életkorillmények
adottak, elfogadjuk ezeket a koriilményeket gy, ahogy vannak, és minden iskolai intéz-
ménybe azt vissziik bele, ami ezek kozott a viszonyok kozott a helyes pedagdgiai-didak-
tikai modon az ember épiilésére szolgalhat”

ERTEK-elés a Waldorf-iskoldkban
»Csak hdarom hatdsos nevelGeszkoz van: félelem, becsvagy és szeretet.
Az elsé kettérél lemondunk.” (Steiner)

Az iskola alapitojatdl szarmazo fenti idézet alapvetéen meghatarozza a Waldorf-
iskolak mikodési modjat. A Waldorf-iskolak tudatosan keriilik a félelem alkalmazasat a
nevelés soran, tagadjak, hogy a szorongas fesziiltsége sziikséges lenne a gyermek teljesit-
ményének fokozasahoz, és elutasitanak minden olyan pedagdgiai tevékenységet, attitli-
dot, szandékot, amely a gyermek szorongasara épit, vagy csak a legkisebb mértékben is
el6idézi azt. A félelem, szorongas okainak kideritését egyik legf6bb feladatként vallaljak
fel, és szakszeru elharitasaért mindent elkovetnek, annak hitében, hogy a gyermeki lélek
felszabaditasa e nélkiil lehetetlen.

A Waldorf-iskolak tovabba lemondanak a becsvagy felkeltésérdl és pedagogiai esz-
kozként vald alkalmazasarol. A verseny, illetve a verseny eredményének komparativ al-
kalmazasa csakis akkor nyer létjogosultsagot, ha az a kozosségképzés, a csoportidentitas-
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tudat, a csapatszellem erdsitése szempontjabdl jatszik szerepet. Kéros viszont, ha 6nz8,
aszocialis magatartashoz vezet. A Waldorf-iskolakban a szocidlis képességek fejlesztése
kiemelt jelentdséggel bir. Ezért a versengésnek minden olyan formaja elutasitott, amely
a szocialis kapcsolatok rovasara torténne. ,,A Waldorf-iskoldk pedagdgiai tevékenysé-
gét az elfogadas és az odaado figyelem alapozza meg. A tanitds kezdete a tanar szeretet-
teljes odafordulasa az ismeretlen: a gyermek felé. Ember emberrel talalkozik, személyes
kapcsolatuk alapfeltétel. Ebben a kapcsolatban megnyilik az ut a gyermek szamara a vi-
lag megismeréséhez, elfogadasahoz és szeretetéhez. A vilag és onmagunk megismerése,
elfogaddsa és szeretete parhuzamosan futé dolgok. A megismerés folyamata munka és
oromforras egyben: feleldsségteljes hozzaallast igényel tandartdl és gyermekt6l egyarant,
hogy az érzelmek, az akarat és a gondolkodds guzsba kotése nélkiil, valodi teremtés ré-
szesei lehessenek” (Részlet a Himori Waldorf Altaldnos Iskola Gimnézium és Alapfoka
Miivészeti Iskola Pedagodgiai Programjabdl)

»A tandr ujra meg Ujra felteszi magaban a kérdést: milyen vilagtartalmakra van
szitksége most a didkjaimnak, hogy megtanuljak 6nmagukat megérteni és iranyitani,
hogy végiil ne legyen semmi idegen abban, amit tanulnak, ne legyen benne olyasmi, amit
csak azért kell megtanulni, hogy az ember tudja. Mindig Gjra meg kell taldlni annak a le-
hetdségét, hogy azt tanuljak, ami érdekli 6ket. Ezért a tananyagot olyan szempontbdl né-
zik, mi az, ami emberi élménnyé teszi. A tananyaghoz valé ilyen hozzaéllas pedig azzal a
kovetkezménnyel jar, hogy elttinik vele egy sulyos, szorongaskeltd elem: az objektivitas,
a vaskemény tartas patosza. Mivel a megtapasztalhaté vilagtartalmak mogott nem bu-
jik meg osztalyzat, nem fenyeget bukas, ezért lehet valoban magaért a dologért tanulni,
nemcsak szorongas nélkiil, hanem érdeklédéssel. Egyszertien eltiinnek a tanulas hamis
motivéacioi, melyeknek nincs koziik a dologhoz magahoz [...]” (Lindenberg, Ch., 2004,
11.) Martyn Rawson, jelenleg az Eszak-Németorszag-i Kielben mi{ikod6é Waldorf Tanér-
képz6 Szeminarium eléadétanara (Rawson, M., 2015) alaposan koriiljarja az értékelés és
a vizsgak szerepét a Waldorf-iskolakban, kiillonb6z6 életkorokban:

Az értékelés, mint korabban mar szdltunk rdla, egy dolog értékének megismerését,
megallapitasat, ldthatova tételét, Osszehasonlitdsdt és egy referencidlis kategéridhoz vi-
szonyitdsadt jelenti. Az értékelés felsorolt résztevékenységei meglehetésen kiilonbozdek.
A megismerés azt jelenti, hogy egy dolog elemi tulajdonsagait keressiik meg (analizis,
elemzés), annak Osszefiiggéseiben. A dolog értékének megallapitasahoz olyan elemzésre
van sziikség, amely beazonositja a lényeges szempontokat, hisz nem minden szempont
egyforman fontos, még akkor sem, ha holisztikusan kozelitiink a témahoz. Az elsébbsé-
get értékrend formajaban allitjuk fel. A kiértékelés maga utan vonja a dolog értékének
sulyozasat, 6sszehasonlitva azt mas, hasonlé dolgokkal, mikézben ugyanakkor megbe-
csiiljiik, vagyis nagyra értékeljiik annak egyedi tulajdonsagait. Azért, hogy valaminek az
esszencidjat megismerjiik, jéindulattal, szeretetteljes érdeklddéssel kell hozza kozelite-
niink. A joakarata érdekl6dés a kiindulépontja minden igazi értékelésnek. Az értékelés
kapcsolatban 4ll a teszteléssel is. Voltaképpen a mindennapi élet is folyamatosan vizsga-
helyzetbe 4llit benniinket. Allandéan vizsgakkal és kérdésekkel keriiliink szembe min-
den szocialis helyzetben. Minden régi kulturdnak megvolt a maga ritualis tesztelési for-
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maja. A pubertas soran, késébb pedig a felndttkor elérésével, a fiatal embereket szertar-
tasok és beavatasi probatételek utjan engedték be teljes jogu felnéttként a tarsadalomba.
Manapsag mar tobbnyire csak nyarspolgari maradvanyait lelhetjiik fel e ritualéknak. Fel-
valtottak 6ket az iskolai vizsgak.

A Waldorf-pedagdgia elhatarolodott az altalanos vizsgakulturatol, legalabbis elmé-
letben. A Waldorf-iskolakra altalaban az osztalyozastdl és vizsgaktdl mentes iskola klasz-
szikus példajaként utalnak. , A Waldorf-iskoldk a tamogatast helyezik szembe a szelekcid
kultarajaval” - irja Christoph Lindenberg a Waldorf-pedagégiardl irt nagysikerti kony-
vében. Az dltalanos vizsgaztatasi rendszerben a kulcsszo a szelekcid, ez pedig verseny-
hez vezet. A versenyszellemmel egyiitt jaro félelem és becsvagy hatékony nevelési eszkoz,
azonban a Waldorf-iskoldban az egyiittmukodést és az érdeklddést helyezziik vele szem-
be. A verseny helyett mi a kozés munkat dpoljuk, a szelekcid helyett pedig az egységet.
(Lindenberg, Ch., 2004, 121.)

Sokszor ott lappang a kérdés a koztudatban: értékelnek-e egyaltalan a Waldorf-
iskoldban? Bizonytalan idészakokban, amikor a szocialis biztonsag nem kielégitd, no-
vekszik a sziil6kben és a gyermekekben a nyomas, hogy biztosan megkapjak a menetle-
velet a kovetkezd képzési szakaszba. Humanusak ugyan a Waldorf-alapelvek, de a vizs-
gakon azért j6 jegyet kell szerezni, barmi is lenne ennek a pedagogiai ara. Pedagdgiai-
lag a legrosszabb eshetéség — ha egyaltalan feltételezhetd lenne ilyesmi -, amikor az al-
lami vizsgarendszeren kiviil egy Waldorf-iskolanak nincs mas értékelési kultaraja. Eme
vizsgak oly mértéki bizonytalansagot teremtenek, amely aladssa a nevelést, le egészen az
also tagozatig. Bizonyitott tény, hogy (negativ el6jelti!) pszicholdgiai hatasa sokkal na-
gyobb, mint a jelentGsége. Abban a tanintézményben, ahol valaki az életkori sajatossa-
goknak megfelel6, értelmes pedagogiai értékelést alkalmazott az iskolaévek folyaman,
ott a diakok, szlil6k és tanarok gondolataiban sokkal jelentéktelenebb szerepe van a kiil-
s6 vizsgaknak. A Waldorf-rendszer(i nevelésben mindig sokféle formalis és informalis
értékelési lehet6ség volt és van jelen, mint példaul a diagnosztikai célzattal alkalmazott
~gyermekbarat” megfigyelések (iskolaérettség vizsgalata, masodik osztalyos megfigyelés,
gyermekmegfigyelések, irasbeli bizonyitvanyok, dolgozatok, epocha-fiizetek értékelése,
tollbamondasok, 6ra kozbeni verbalis megnyilvanulasok értékelése, illetve megannyi in-
formalis mddszer, melyek soran a didkok visszajelzést kapnak munkajukrdl, hozzaalla-
sukrol, kozosségi magatartasukrol, fejlédésiikrél. Mindezen kozben nem csak a tanulas
eredményének lathatova tételében vagyunk érdekeltek. Feladatunk az is, hogy az érté-
kelés révén megerdsitsitk magat a tanulasi folyamatot. Nemcsak a tantargyi kompeten-
ciak demonstralasarol van sz6, hanem rengeteg személyes és interperszonalis képesség,
problémamegold6 kompetencia, atviteli készség, moralis viszonyulasformak és a kreati-
vitas bemutatasarol is, annak tudatdban, hogy e tulajdonsagokat csak valos életbeli hely-
zetekben lehet lattatni.
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A Waldorf-specifikus értékelés hatékony miikodésének feltételei:

Hozzaférhetd leirasat talaltuk a Waldorf-specifikus értékelés hatékony mukodési
feltételeinek, Schwartz Eugene (2009) tollabol. Ezek a kovetkeztok:

A Waldorf-pedagogus onreflektiv hozzddlldsa

Az osztalytanité-rendszer

A Waldorf-iskola tanitdi és tandri kozosségén beliil miikodd intenziv kommunikdcios rendszer

A Waldorf-sziildk tiirelmes és bizalomteli viszonyuldsa (2009, 5.)

a) A Waldorf-pedagogus onreflektiv hozzddlldsa

Amikor megfigyelésrél beszéliink, a tanité/tandar 6Snmegfigyelését és a teljes tanula-
si-tanitasi kontextusra vald reflektalast ugyanugy értjiik alatta, mint a tanuléra iranyuld
megfigyelést. Az, hogy mit fog tartalmazni a gyermek értékelésének eredménye, fiiggvé-
nye annak, ahogyan a tanité/tanar folyamatosan nyomon koveti a sajat munkajat és an-
nak viszonylataban a gyermek tanulasanak 6sszes koriilményét.

b) Az osztalytanité-rendszer

Nem elhanyagolandé tényez6 a Waldorf-iskolakban honos megbizhat6 folyamatos
megfigyelést mint kozvetett értékelési modszert illetGen, az — elsé (el6készitd) osztalytol ide-
alis esetben a nyolcadik osztalyig tartd — osztalytanitds rendszer. Egy és ugyanazon személy,
az osztalytanito kiséri ugyanazt a gyermekkozosséget hosszu éveken keresztiil. Jol ismer min-
den gyermeket, habitusat, jellemét, szokasait, erdsségeit, hianyossagait, minden olyan aspek-
tust, ami modot ad arra, hogy a tanuldsi folyamatot az adott gyermekekre szabja, és tobb év
ivében gondolkodjék akkor, amikor a tanulasi folyamatot tervezi. Az osztalytanitd kiskora-
tol koveti a gyermek fejlédését, tudja, hogy minek oriil, mitdl csiigged, ismeri az osztaly 6sz-
szes tanuldjanak a tanuldsi stilusat, és koveti azok mddosulasat, tudja, hogy az egyik habzsol-
va tanul, a masik komotosan megragcsal minden informaciot. Meglatogatja otthonaikban a
gyermekeket, ismeri a hazi kedvenceiket, évente egyiitt taborozik az osztalyaval, egytitt al-
szanak, egyiitt jatszanak, egyiitt kirandulnak, joban-rosszban egyiitt vannak. Szeretetkapcso-
lat és azon akar tilmend mély emberi kapcsolat alakul ki osztalytanitd és az egyes gyerme-
kek kozott. Ami, ha értékelésrdl beszéliink, akar karos is lehetne, hiszen a pedagégiai koz-
gondolkodasban a szubjektivitds nem kivanatos tényez0 az értékelésben. Ha mérlegre tesz-
szlik az osztalytanito és gyermekek kozotti szeretetkapocs pedagogiailag eldsegitd vagy gatld
jellegét, meg kell dllapitanunk, hogy ennek a mély emberi kapcsolatnak hihetetlen tanuldsra,
a sajat korlatok tullépésére 6sztonzo ereje van. Amikor az osztalytanit6 a tanév végi zard érté-
kelést allitja Ossze, azt annak tudatdban teszi, hogy a kovetkezé tanévben, tanévek hosszu so-
ran at egytitt vezet tovabb az ttjuk. ,,[...] az osztalytanitdi rendszer és a bukasnélkiiliség 6sz-
szetartoznak. Az a tanar, aki tudja, hogy a kovetkezd hat-hét évben tovabbviszi azt a tanulot,
akit kezdetben gyengének ismer meg, egészen masképp fogja segiteni a fejlédését, mint az a
tandr, aki buktatds atjan megszabadulhat a problémas gyermektdl” (Lindenberg, Ch., 2004,
128.) Ezért a zar¢ értékelések mindig multba tekintdek ugyan, de voltaképpen a jovérdl szol-
nak. A kozosen tervezett, egylitt megélendd jovorol.
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c) A Waldorf-iskola tanitéi és tandrai kozott miikodo intenziv kommunikdcios rend-
szer

Vitathatatlan a Waldorf-osztalytanité és az osztalya kozott fennalld hosszu ideig tar-
to kapcsolat gylimolcsz6 volta, mégis felvetddik a kérdés: képes-e az osztalytanito egy
személyben nevelni, tanitani, a hozza tartozé gyermekek minden 1épését érté és tiszte-
letteljes figyelemmel nyomon kisérni, ugyanakkor a kell$ tavolsag felvételével az értéke-
1és igencsak felelGsségteljes feladatat is ellatni? Konnyt belatni, hogy erkolcsi kihivas ez
a javabol. Ki vagy mi lehet az, aki vagy ami biztosithatja az osztalytanito értékel6 tevé-
kenységének megbizhatdsagat? Itt egy kulcskérdéshez érkeztiink, éspedig a bizalom kér-
déséhez. Erdekes fejtegetését olvashatjuk ennek a kérdésnek Schwartz E. (2009, 5.) cik-
kében, aki a bizalom és az értékelés fogalmak viszonylataban azon elmélkedik, vajon mi
hivta életre és tette uralkodova a hagyomanyos iskolarendszerek értékelési gyakorlata-
bdl jol ismert standardizalt teszteket? Talan az, hogy egy adott pillanatban megsziint a
személyes, rendszeres és épit6 informacidcserére alapozott kapcsolat a kiillonb6z6 isko-
laszakaszokban oktaté tandrok kozott? Lokalis szinten az oktatasért felelés szervek és az
alarendelt iskolai intézmények igazgatdi kozott, avagy egy-egy iskolan belill az igazgatd
és a tanari kozosség kozott? A cikk szerzéjének tomor (természetesen vitathato, leegy-
szerUsitett, dm némi igazsag magvat tartalmazo) valasza: megszilintek a sz6 szoros értel-
mében vett tanari kozosségek, ezzel egyidejiileg sziiletett meg az uigynevezett ,,objektiv
vizsgarendszer”.

Objektivitas ide vagy oda, el kell ismerniink, hogy nem létezik az az értékelési rend-
szer, amely tokéletesen megbizhatd lenne. A Waldorf-iskoldkban a nagyon gyakran mi-
néségi elemekre tamaszkodd értékelési rendszer megbizhatdsagardl a tanari kozosség
tagjai kozotti rendszeres, kovetkezetes és tartalmas informacidcsere hivatott gondoskod-
ni. A Waldorf-iskolakban a munkatarsak kozotti személyes talalkozasok igen gyakori-
ak. A Waldorf-tanarképzés egy soha véget nem éré folyamat. A heti rendszerességgel
megtartott tanari konferenciak (mivészeti rész, stadium, pedagogiai rész, gyermekmeg-
beszélések stb.) biztositjak a Waldorf-tanar 6nképzésbeli folyamatossaganak keretét. A
kezd6 Waldorf-tanar mellé az iskola tapasztalt mentor-kollégat rendel, aki felel6sségtel-
jesen tamogatja, iranyitja, szakmailag mentoralja tevékenységét, beleértve annak az ér-
tékelésben kifejtett tevékenységét is. A Waldorf-tanarok és tanitok rendszeresen részt
vesznek egymads Ordin, ezeket az oOralatogatasokat szakmai megbeszélések kovetik. A
Waldorf-iskolakban tehat mondhatni, helyi szupervizios rendszer mtikodik. Az értékel
maga is értékelés targyat képezi, annak érdekében, hogy az altala végzett értékelés a le-
het6 legobjektivebb legyen. Mig a hagyomanyos iskoldkban a hagyomanyos tanterv és az
ahhoz kapcsolddoé standardizalt tesztrendszer arra 6sztonzi a tanarokat, hogy egymastol
izolaltan, ki-ki az altala oktatott tanulécsoportok eredményességéért hajtson (vagy leg-
alabbis irrelevans mértékben batoritja ilyen értelemben a tanarok kozotti egyiittmtiko-
dést), a Waldorf-iskolakban magatol értet6do az egyiitt-egymasért elv gyakorlatba iilte-
tése minden téren, beleértve az értékelés dimenzidjat is.
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d) A Waldorf-sziilok tiirelmes, bizalomteli viszonyuldsa

A tiirelmes, a Waldorf-pedagdgianak a réla szol6 tudas birtokaban tudatosan elko-
telez8d6 sziil6i kozosség is elofeltétele a ,lagy”-nak nevezhetd értékelési rendszer sike-
rének. Olyan sziil6kkel tud egytitt dolgozni a Waldorf-iskola, akik atlatjak a rendszer jel-
legzetességeit, és ezek tudataban esziik agaban sincs egyik naprol a masikra latvanyos
fejlodésbeli eldrelépés manifesztalodasat kovetelni. Mi tobb, a Waldorf-sziil6tél az isko-
la aktiv szerepvallalast var el gyermeke értékelésében (Sziil6i estek, egyéni beszélgetések,
mas, nem-formalis taldlkozasok keretében).

A Waldorf-sziil6 évente tobb alkalommal vesz részt sziil6i esteken, ahol az osztaly-
tanité és alkalmanként az adott osztalyban tanit6 szaktanarok helyzetképet nyujtanak az
osztalyrol. Gyakran bevonjak ilyenkor a sziiléket olyan mtivészeti vagy mas jellegii tevé-
kenységbe, amely a gyermekeik szamara mar ismerds, igy belekostolhatnak az adott év-
folyam munkajaba, és informaciokat szerezhetnek a mogotte meghtizodo kulisszatitkok-
rél is. Felvilagositast kapnak az adott életkor fejlddésbeli sajatossagairdl, valamint e fejlé-
désbeli sajatossagok és az adott évfolyam tantervi elemei kozotti dsszefiiggésekrol. Ert-
het6vé valik szamukra, hogy mit miért tanulnak a gyermekeik, és miért ugy, azokkal a
modszerekkel és eljarasokkal, ahogyan. A sziil6i esteken a sziil6k megtekinthetik az osz-
taly Osszes tanuldjanak munkait (epocha-fiizetek, rajzok, festmények, kézimunkak stb).
Igy a sziil6k a szdmukra meglehetésen elvont standardok helyett él6ben, a maga konkrét
mivoltaban kisérhetik nyomon sajat gyermekiik fejlédésvonalat, 6nmagahoz és osztaly-
tarsaihoz viszonyitva egyarant.

Egy allamtdl fiiggetlen iskolarendszerben, mint amilyenek zomében a Waldorf-
iskoldk, a tanar az értékelés terén kifejtett tevékenységét illetéen nem az intézményveze-
t6 (igazgatd), hanem kizarolag az értékelt gyermek és annak sziildje felé tartozik elsza-
molassal. A Waldorf-iskolak tisztdban vannak azzal, hogy az altaluk felkarolt ,lagy” érté-
kelési rendszer, valamint a lasst haladdst eredményez0 sajatos oktatasi rendszer szembe-
allas az arral, hiszen manapsag szinte minden téren a temp¢ felporgetése divik. Ez nyil-
vanvaldan egyfajta terhet r6 a Waldorf-rendszert valasztd sziilok vallara, annal is inkabb,
mert zomiikben maguk is hagyomanyos iskolak diakjai voltak, tehat egy masik rendszer
keretei kozott szocializalddtak az iskola mibenlétéhez. Ugyanakkor szamos célzott kuta-
tasi eredmény kozlése is nyomast gyakorol rajuk, hiszen ezek a - mondhatni rendelés-
re késziilt - kutatasok a kemény, legmagasabb foku objektivitasra (s ezzel egyidejiileg a
humanum kizarasaval jard) torekvo helyi és orszagos szintd tesztelési eljarasok elséren-
du fontossaga mellett érvelnek. A Waldorf-iskoldk nem folytathatnak struccpolitikat: e
tények ismeretében folyamatosan tajékoztatniuk kell a sziil6ket. Rendszeresen keriil sor
ugynevezett ,,sziilék iskoldja” programra, olyan miihelytevékenységekre (workshopok),
amelyeknek a rendeltetése a sziilok felvilagositasa a Waldorf-pedagdgia kiilonboz6 ve-
tiileteirdl, az egyes évfolyamokra, valamint az évfolyamok kozti ,,ivek”’-nek nevezett 6sz-
szefiiggésekre vonatkoztatva. A cél hozzasegiteni a sziiléket tavlatokban latni a Waldorf-
pedagdgia miikodését és azokat a sajatossagokat, amelyek biztositékat jelentik az ered-
mények idébeni kibontakozasanak. Egyértelmd, hogy egy kvalitativ értékelési rendszer
mikoddképessége fiigg a sziil6k bizalmatol és tamogatasatol. Minél tobb ismerettel ren-
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delkezik a sziilé az iskola értékelési rendszere mogott meghuzodo raciorol, annal in-
kabb megerdsodik az iskola iranti bizalma és timogatasa. A Waldorf-iskolak keményen
megdolgoznak azért, hogy a ,tiirelmes sziilot” elvezessék a felismeréshez, miszerint a
Waldorf-iskolakban a tiirelem — mint hozzaallas — dnjutalmazoé jellegii. A kvalitativ ér-
tékelés a tandri csapatmunkan, tandri — sz6 szoros értelmében vett — kozosségen tilme-
néen feltétleniil igényli a tandr-sziild kozosséget is, amely voltaképpen minden 6nmaga-
val szemben igényes iskolarendszernek magatdl értetddd jellemzdjének kellene lennie.

Az értékelés megvalositasi modozatai, eszkozei és modszerei a Waldorf-iskolakban

»Az értékelés nem mds, mint tisztanldtds, mély megértés, a tiszteletteljes odafigyelés
gyakorlatba iiltetése [...] Az értékelés lényegét tekintve elGretekintd, részrehajlé, probasze-
rit, mélyre hatolo és elkeriilhetetleniil: részleges.” (Drummond, M. J., 1997, 71.) Az érté-
kelés atszovi a Waldorf-pedagogia egészét. Azt tekinthetjitk példaértékidi gyakorlatnak,
amikor az 6nmaga munkajat és eredményeit rendszeresen értékeld tanar tapasztalato-
kat von le a napi pedagogiai-emberi folyamatokbdl, és azokat visszaaramoltatja az osz-
talytermi munkaba.

Az iskolai felvételi

Az iskolai felvételi az a tipikus diagnosztikus funkcidval biré értékelési forma, amely
azt hivatott megitélni, hogy a gyermek képes-e mar az 6vodabdl iskolaba lépni. Egy kri-
tériumsor segitségével hatarozzuk meg annak mértékét, hogy a formativ er6k mennyi-
ben valtak mar kiilon elsédleges funkcidiktol (a szervi és ritmikus folyamatok kialakita-
satdl), ily modon képessé valva arra, hogy mentalis képeket hozzanak létre, illetve struk-
turdljak a belsé élményeket, mely utébbiak a formalis tanulas el6feltételei.

A megfigyelés
A monitorizalas a tanulok tanulmanyi és fejlddési folyamatainak rendszeres megfi-

gyelése és lehetdség szerinti dokumentaciodja olyan teriileteken, mint példaul az iras-ol-
vasas, muivészeti munka vagy a szocialis téren elért fejlédés. Fontos lehet feljegyezni,
hogy mikor és hogyan tett szert a gyerek az adott kompetencia egy bizonyos szintjé-
re, mikor tett meg valamit elszor, vagy mikor tortént barmilyen mas jelentés esemény.

Az elsé iskolai években erés tulsulyban van a tanit6 folyamatos megfigyelésein ala-
puld értékelés. A tanité a gyermekek minden elvégzett munkajat széban folyamatosan
értékeli. Otodik osztalytdl (de akar korabban is, az osztélytanit6 jézan megitélése szerint)
megjelenhetnek az irasbeli értékelések kiilonboz6 formai: példaul néhany soros irasbe-
li visszajelzés az adott munkarol, pontszamokkal vagy szazalékokkal megadott értékelés.

A folyamatos értékelésnek két vetiilete van: az osztalytanité (tanar) folyamatos meg-
figyelései és az ezekre tamaszkodo formalis visszajelzések. Az osztalytanité (tanar) al-
tal folyamatosan végzett megfigyelések kiterjednek a gyermeknapi iskolai tevékenysé-
gére, munkajdra, szocidlis kapcsolataira, orai jelenlétére, otthoni feladatainak elvégzésé-
re, a vele kapcsolatos szokatlan jelenségekre (atipikus magatartas, otthoni vagy szocidlis
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krizisek, betegségek). A megfigyelésekbdl szarmazé jegyzeteket kiegészitik szaktanarok
a gyermek szakdrakon nyujtott teljesitményével.

A folyamatos megfigyelés eredményeirdl (amelyek felolelik a napi szinten torténd,
adott gyermekkel kapcsolatos események monitorizaldsabdl szarmazé adatokat, az epo-
cha-zar¢6 alkalmakkor sziiletett megfigyeléseket, az epocha-fiizetek értékelését, a gyer-
mek muivészi és egyéb munkainak értékelését stb.) a sziil6k folyamatos tajékoztatast kap-
nak a havonta megtartott sziil6i esteken, valamint a fogaddoérakon (egyéni beszélgeté-
sek). Igy lehetéség nyilik arra, hogy a gyermek sziikség esetén iskolai és otthoni dssze-
hangolt segitséget kapjon.

A tanuldk ritmikus részhez kotott megnyilvanuldsainak értékelése

Egy tipikus Waldorf-féoktatas a megszokott asztalnal iilés, fiizet eldttem, ceruza a
kézben tanulasi szituacion kiviil mindig tartalmaz egy mozgasos, uigynevezett ritmikus
részt (pl. mozgassal kisért versmondas, mondokazas, nyelvtorok, kiillonbozé képessége-
ket fejleszté jatékok, talalos kérdések stb.). A tanulok ritmikus részhez kotott megnyilvd-
nuldsai szintén relevans informaciokat nyujtanak a pillanatnyi fejlettségi allapotukrol.
Ezaltal a Waldorf-iskola nem csupan az intellektust méri és értékeli, hanem vele egy id6-
ben és (legalabb) ugyanolyan fontossagot tulajdonitva azoknak, a ,kéz” és a ,,sziv’, azaz
a gondolkodas mellett az akarat és az érzések allapotat és alakulasat is.

Az epocha-fiizet értékelése

A Waldorf-iskolédkban, féleg a kisebb osztalyokban, nemcsak az osztalyzatok hianya
felt@ind, hanem a tankonyvek meglehetdsen ritka el6fordulasa is. A hagyomanyos isko-
lakban a ,tanulas” gyakran a gyermekek tankonyvi szoveg és tesztelés kozotti amokfu-
tasat jelenti. A tanulo gyors iramban ,,fogyasztja” a tankonyvbeli tananyagot (akarcsak a
gyorséttermekben a gyorsételeket), ezt kovetden teszt formajaban vissza is 6klendezi azt.
Maga az ,emésztés” az a folyamat, amelynek soran a tananyagot ténylegesen 6nmagaba
fogadna és feldolgozna, sok esetben kimarad.

A Waldorf-iskoldkban az epocha-fiizet egyfajta ketté az egyben, azaz tananyag és az
értékelés eszkoze egyarant.

Mivel nem kész taneszkozokkel dolgozik, a Waldorf-iskolaban a gyerekek munkai,
fiizetei titkkrozik elérehaladasukat, amely a tobbi gyerek és a tanitd szdmara is ,,nyitott
konyv’, dllandd visszacsatolasi lehet6ség. Ezek a munkak legtobbszor igen sokrétiek,
példaul egy allatrdl szolo leiras a kutatomunkatol az 6nallo fogalmazason és pontos raj-
zon at az egész munka megkomponaldsaig, nyilvainos bemutatasaig tart. Ilyen mdédon a
gyerekeknek tag tertik van tuddsuk bizonyitasara, az él6, eleven folyamatokban minden-
ki egészen pontosan tudja az osztalytarsak és 6nmaga helyét. Ez az igényes, mtivészi ki-
dolgozottsag sok sikerélményt jelent készit6jének, hiszen a tobbiek Gszinte elismeréssel
adoznak az értelmes, érdekes, szép munkaknak. Egymast is inspiraljak, ezaltal nemes
versengés is megindul kozottiik. Ennek a sokrétd, sok szubjektivitast is tartalmazé folya-
matnak az értékelését csak igen nehezen lehetne osztalyzatokkal megoldani, hiszen an-
nak megallapitasa, hogy pillanatnyi allapotokat vagy folyamatokat vesziink figyelembe,
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egyéni teljesitményeket hasonlitunk 6nmagukhoz vagy az osztalyszinthez, a nevel6 lehe-
tdségeit igen szlik keretek kozé zarja. A folyamatos szdbeli és irasbeli értékelés lehetésé-
get nyujt arra, hogy ne rogzitsiink félkész allapotokat, belsé igényesség ébredjen a gyere-
kekben 6nnon teljesitményiik irant.

Az epocha-fiizet lehet a gyermek munkajat tartalmazo kiilonallo, majd 6sszeftizott
lapok gytijteménye, gyakrabban egy nagyformatumu simalapu fiizet, 24 oldalastol 60 ol-
dalasig. Az epocha-fiizetet a tanito/tanar és a gyerekek egytitt szerkesztik. Egy adott tan-
targy teljes epochdja (altalaban kett6tdl négy hétig tarté idészakot fed) alatt feldolgo-
zott tananyag lényegét tartalmazza. Példaul masodik osztalyban a Fabuldk fiizete a kozo-
sen elolvasott és feldolgozott dllatmesék cimét, a gyermek dltal készitett rajzot és egy-két
mondatnyi szoveget tartalmaz. Kis osztalyokban sok esetben a tanit6 készit a tablara raj-
zot, ir ala szoveget, amit a gyermek a filizetében szines méhviasz krétakkal reprodukal.
Mikozben a gyermekek dolgoznak, a tanitd kozottiik sétal, figyeli a munkajukat, konk-
rét, hasznos megjegyzéseket fogalmaz meg, méltanyolja a gyermekek eréfeszitéseit, sike-
reit. Alkalma adddik ilyenkor (is) nyomon kévetni, hogy a gyermek helyesen olvassa-e
le a tablan levd szoveget, érti-e azt, amit elolvas, milyen a vonalvezetése, hogyan hasz-
nalja a szineket stb.

Harmadik osztalytol novekszik a gyermekek onéllosaga az epocha-fiizetek tartal-
manak kivitelezését illetGen is, sokkal gyakoribbak a tanuldk 6nallé kompozicioi. Hete-
dik-nyolcadik osztalytol az epocha-fiizeteket szinte teljes egészében maguk a tanulok al-
litjak Ossze, ezek tovabbra is szinesek, rajzos illusztraciokkal. Az iras, a szoveg, a rajz, a
munka esztétikuma tartalmilag is, formailag is tiikorképe a tanul6 személyiségének. Ter-
meészetes elvaras tovabbra is, hogy kivitelezésbeli egyediség mellett az epocha-fiizet fog-
lalja magaba a tananyag kvintesszencidjat.

Az adott epocha végén az osztalytanit6/tanar dsszegytijti az epocha-fiizeteket, atné-
zi és értékeli azokat.

Az epocha-fiizet tehat tulajdonképpen olyan tankonyv, amely valos tanulasi helyze-
tekbdl sziiletik meg a gyermek keze alatt. A benne megjelenitett tartalom értelemszeru-
en mindig csak annyi, amennyi mar feldolgozasra keriilt. Merében mas ez (személyes-
ségében, az dltala lejatszodo tanulasi folyamat jellegében), mint az elérenyomtatott ha-
gyomanyos tankonyvek. Az epocha-fiizet a tanité/tandr és a tanulok k6zos munkdjanak
eredménye. Ha e koz6s munka kozben a tanuloban kérdések meriilnek fel, azonnal felte-
heti ezeket, hiszen ott all elGtte az a személy — az osztalytanitd —, aki felel6s az epocha-fii-
zet tartalmaért. A hagyomanyos, elérenyomtatott tankonyvek egyes fejezeteinek a végén
is kérdéssorokat talalunk, azokat a kérdéseket ellenben az a tankonyvszerz6 fogalmazta
meg, akivel a tanuléknak nem all moédjukban €16 parbeszédet folytatni.

A frontalis kérdés-felelet jellegli beszélgetés

Els6 osztalytol kezd6dGen a féoktatas egyik stabil szerkezeti egysége a frontalis is-
métlés. Az osztalytanité vagy maguk a gyerekek tesznek fel kérdéseket az addig kozosen
feldolgozott tananyag alapjan. Ennek a mozzanatnak a valtozatossaga a tanito o6tletgaz-
dagsagatol fiigg (lehet babzsdk dobalassal kisért stafétaszerti versmondas, dramatizalds,
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szerepjaték, kvizszeri megoldas stb.). Ha tigyesen iranyitja, akkor a gyerekek jatékként
élik meg azt, ami a hagyomanyos iskolaban , felelés-szamba” megy. A Waldorf-iskolas
gyerek nyilvan nem kap ilyenkor mindsitést vagy osztalyzatot, de szdbeli visszajelzést
mindenképp. A tanit6 figyelemmel kiséri az egyes gyermekek tudas-megnyilvanulasa-
it, hozzaallasat, magatartasat, képet alkot arrdl, osztalyszinten és gyermekekre lebontva,
hogy miként allnak egy bizonyos tananyag elsajatitasaval. A megfigyeléseit valamilyen
altala valasztott technikaval rogziti, és felhaszndlja az egyes gyermekek sziileivel folyta-
tott egyéni beszélgetéseken, valamint a félévi és tanév végi bizonyitvanyok osszeallitasa-
hoz.

A szbkratészi dialogus

Noha sok iskola szamtizte a modszertarabdl, a szokratészi dialogus a Waldorf-iskolak
értékelési gyakorlatanak szerves része. A Waldorf-iskola pedagdgusai hisznek abban,
hogy a tanul6 és ,hus-vér” tanité kozotti é16, allandé kihivast jelentd, a tanulo valasza-
ibol tovabbépitkezd parbeszéd tobbszorosen hatékonyabb a ,kattints, és menj tovabb”
jellegli, manapsag oly divatos digitalis oktatoprogramoknal. A Waldorf-tanit6 a gyer-
mek valaszanak targyi helyességén tulmenden a valaszt ad6 tanuld kiallasat, beszédének
tisztasagat, a valaszadas kozbeni magatartasat, a lelkesedését vagy éppen annak hianyat
és tovabbi szamos olyan drnyalatnyi megnyilvanulast is megfigyel és megjegyez, amelyek
egy objektive méré standardizalt tesztrendszer szamadra rejtve maradnak.

A madsodik osztdlyos screening jellegii értékelés

Hollandiaiiskolak fejlesztették kia diagnosztikus értékelésnek ezt a tipusat,amelyaltal
amasodik osztalyos (9 éves) gyermekek keriilnek felmérésre kiilonb6z6 mutatok mentén,
mintpéldaulelsddlegesreflexekallapota, lateralitdsésdominancia, test-koordinacio, nagy-
ésfinommozgasok fejlettségi foka, egyensulyérzékelés, szimmetria, nyelvi és szamolasi ké-
pességek. A felmérés célja annak megallapitasa, hogy az egyes gyermekeknek a kovetkezd
iddszakban milyen természeti és szint(i egyénre szabott segitségnyujtasra van sziiksége.

Epochazaro alkalmak és honapiinnepek dltali értékelés

Korilbeliil havonta, a hdnapiinnepek adnak alkalmat arra, hogy az osztalyok bemu-
tathassak az iskola tobbi tanuldjanak, tandrainak és az érdekl6do sztiléknek az éppen be-
fejez6d6 epocha tananyagat. Ezek a nyilvanos eléadasok azon kiviil, hogy az egész isko-
lara vonatkozd kozosségformalo erével birnak, allando belsd késztetéssel hatnak a mi-
nél eredményesebb szereplésre. A kisebbek kozosen, késobb egyre inkabb onalldéan ad-
nak szamot tudasukrol.

A gyermekek (koriilbeliil 4. osztalyos koruktdl) egy-egy epocha utdn zaromunkat
készitenek. Ez lehet példaul egy képzomiivészeti alkotas, fogalmazas, eld6adas, beszamo-
16, matematikadolgozat.

Az évenkénti tovabbhaladas feltétele az adott tanév epochainak eredményes leza-
rasa. Egy epocha lezartnak tekinthetd, ha a gyermek az elvarhaté tantervi kovetelmé-
nyeknek tanév végéig megfelelt, az epochazaré munkakat bemutatta, valamint az epo-
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cha-fiizeteit a t6le elvarhaté mindségben elkészitette. Ha a tanul6 valamely tantargy(ak)
bdl nem képes teljesiteni az adott évfolyam kovetelményeit, a Tanari Konferencia az osz-
talytanito javaslatara a kovetkezd évfolyamra tovabbengedheti. Ezekben az esetekben
a gyermek fejlodésére sziikséges félévenként visszatekinteni. Az esetleges elmaradaso-
kat a gyakorlat szerint eredményesebben hozzak be idével kortarsaik korében a gyere-
kek, mint visszatartassal. A Waldorf-pedagdgia szerint fontosabbak a gyermek szocialis
viszonyai, kapcsolatai, mint pillanatnyi tanulmanyi elémenetele, ezért a lehetdségekhez
mérten a Waldorf-iskolak nem buktatnak. A Tanari Konferencia pedagogiailag indokolt
esetekben eltérhet ettdl az altalanos iranyelvtol.

Az év soran Osszegyllt észrevételeket az osztalytanito és a szaktanarok Osszegzik
a gyermek félévi és év végi bizonyitvanyaban. A félévi értékelés rovid, fejlesztd jellegti.
Szerkezete és tartalma iskolanként valtozhat. Az év végi szoveges értékelés komplex és
részletes. A komplexitas azt jelenti, hogy diagnosztikus, formativ és szummativ eleme-
ket egyarant tartalmaz.

Tizenkettedik osztaly végén, illetve bizonyos iskoldkban mar nyolcadik osz-
taly végén is, a didkok komplex éves munkat készitenek. Az éves munka lényege le-
hetdséget nyujtani az adott ciklust befejezé tanuloknak, hogy addig szerzett tuda-
sukat, annak szinét-javat egyéniségiikhoz illeszkedé formaban és témadban, nyil-
vanosan mutathassak meg az érdekelteknek. Maguk vélasztanak témat és téma-
vezetd tanart, a projekt kivitelezésére, mint a neve is mutatja, idedlis esetben egy
egész tanév all a didk rendelkezésére. A rendkiviil szines egyéniségekhez kapcsolo-
doé rendkiviil szines bemutatasra tinnepélyes keretek kozott, kozonség elétt kertil sor.

Gyermekmegfigyelések

»A megfigyelésre, minden egyes gyermek megfigyelésére id6t kell szentelni. Ez 1é-
nyeges, és figyelembe kell venni a legaprébb részleteiben akkor, amikor a tanterv felépi-
tésén gondolkodunk. Amikor a tanari konferencidkon a gyermekrdl beszéliink, arra t6-
reksziink, hogy az emberi 1ény természetének ismeretében megragadjuk azt, ahogyan
az a szoban forgd gyermek lényében sajatos moédon megnyilvanul. Ha a gyermeket a
maga valds lénye szerint szeretnénk megfigyelni, kiilonleges megfigyel6i képességekre
kell szert tenniink. Ez a fajta megfigyelés nem meriil ki az egyes gyermekek képessége-
inek durva nyomon kovetésében. A megfigyelés 1ényege mindenek folott ezen képessé-
gek értékének valos felbecstilése” (Steiner, 1924)!

A gyermekmegfigyelés vagy gyermektanulmdny a Waldorf-iskoldk egyik saja-
tos értékelési aktusa. A tanari konferencian (tandri értekezlet) sziiletett dontés szerinti
ritmicitassal keriil sor gyermekmegfigyelésre és gyermekmegbeszélésre a tanari konfe-
renciak egyik napirendi pontjaként. Gyermekmegfigyeléseket nem csak olyan gyerme-
kek esetében végezhetiink, akik viselkedésiikben vagy tanulmanyaikban kiilonleges el-
banast igényelnek, kiilonleges képességtiek, hanem az adott iskolaba jar6 valamennyi, at-

! Steiner, R. 1924 jalius 21, Arnhem, Hollandia, Ford.: Szasz J.
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lagos képességekkel rendelkez6 tanul6 esetében is. Ezek a megfigyelések a gyermeket ta-
nitd tanarok részvételével torténnek, de jelen lehetnek, st jo, ha jelen vannak mas szak-
emberek is, mint példaul az iskolaorvos vagy az iskolaban tevékenyked¢ fejleszté peda-
gogusok is.

A megfigyelések kiterjednek a gyermek fizikai allapotdra, mozgasara, az osztalyon
beliili és kiviili (példaul otthoni) magaviseletére, amennyiben vannak, egyéb vizsgala-
ti eredményekre, mivészeti munkakra, a mas gyermekekkel és felndttekkel valé kapcso-
latara, a tanulasi és munkaszokasaira, az otthoni koriilményekre, az iskolai munkara, a
hazi feladatokra, a szolgalatkészségére, részvételére az iskolaban, a kiilonb6z6 targyak-
hoz és iskolai tevékenységekhez vald viszonyara.

Ezeket a megfigyeléseket a tanarok a rendszeres tanari konferenciak keretében meg-
osztjak az egész tantestiilettel. A folyamat lezarasakor a megfigyelést végz6 tanarok meg-
probalnak utakat és lehetéségeket felvazolni, amelyek segitséget jelenthetnek a gyermek
fejlédésében, de néha mar a tanari kar kitiintetett figyelme is jo hatassal van a gyermek-
re.

A gyermekmegfigyelés a gyermek alaposabb megértéséért torténik azért, hogy fej-
16désének utjan hatékonyabb tamogatasban részesiilhessen. Minden gyermekmegfigye-
1és kozponti kérdése: miben all a gyermek individualitasa, ami az illeté gyermek kiilon-
b6z6 megnyilvanulasai révén torekszik felszinre jutni? A mi feladatunk az, hogy ,,olvas-
sunk” a megfigyelt jelenségekben. Elkeriilhetetlen, hogy megfigyeléseink kozben érték-
itéletek fogalmazddjanak meg benniink, de mindig tigyelniink kell arra, hogy ezek nyi-
tott és ideiglenes formaban maradjanak. A gyermekmegfigyelés soha nem torkollhat a
megfigyelt gyermek ,,cimkézésébe”. Mindig akadnak altalunk meg nem értett jelensé-
gek, at nem latott Osszefliggések, ezek sajat megfigyel6i hidanyossagaink szamldjara ir-
haték. Ha ugy tekintiink a gyermeki individualitasra, mint egy megoldandé rejtvény-
re, akkor esetleg nem is tdmasztunk olyan elrugaszkodott elvarast magunkkal szemben,
hogy az 0sszképet felfedjitk. Sok minden rejtve marad el6ttiink, ezzel tisztaban kell len-
niink. Nem adatik meg, még a nagyon nagy tapasztalattal és finom antennakkal rendel-
kez6 megfigyel6nek sem az, hogy a teljes kép kibontakozzék elétte. Igyekezniink kell el-
engedni, eltekinteni azoktol a jelenségektdl, amelyek lathatoak ugyan, de (még) nem va-
gyunk képesek felfejteni a jelentésiiket.

Arrol sem feledkezhetiink meg, hogy nem vagyunk kiils6, semleges megfigyel6k.
Akik vagyunk, amilyenek vagyunk, hatdssal van a megfigyeléseinkre, nem is beszélve
a megfigyeléseink mentén megfogalmazott értékitéleteinkr6l. Megfigyelként része va-
gyunk a problémanak és a megoldasnak egyarant. Tudatossagunk az, ami segithet ben-
niinket felel8sségteljesen cselekedni.

Az ember fejlédésének legtobb aspektusa sokkal dsszetettebb, mint azt el tudnank
képzelni, ezért 6vakodjunk a kovetkeztetésektdl (példaul leegyszertisitve a csaladi hattér
milyenségével magyarazni egy gyermek habitusat).

A gyermekmegfigyelés minden résztvevojének idére van sziiksége a felkésziilés-
hez és a tulajdonképpeni megfigyeléshez. A gyermekmegfigyelésben valo részvétel oda-
adast és elkotelezddést, valamint a gyermek iranti tiszteletteljes odafordulast feltételez. A
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Waldorf-specifikus értékelésnek ez a formaja csapatmunkat igényel, olyan szakemberek
(gyogypedagogus, iskolaorvos stb.) jelenlétét, akik ismerik a gyermeket.

A gyermekmegfigyelésnek legtobb esetben konkrét célja van. Egy adott, a gyermek-
kel kapcsolatban felmeriilé kérdésbél indul ki, és bizonyos kovetkezményei vannak, pél-
daul a megfigyelések értelmezésére tamaszkodva a gyermek szdmara egyéni fejleszté-
si terv késziil. Mindazonaltal, a gyermekmegfigyelés legegyszer(ibb véltozata az, amikor
mindossze annyi torténik (és a tapasztalat azt mutatja, hogy mar ennyi is sokat lendit a
gyermek fejl6dési vonalan), hogy az atlagosnal tudatosabb rafigyeléssel fokuszalunk egy
gyermekre.

A Waldorf-pedagégia kozéppontjaban helyezkedik el a tanarok onfejlesztésére vo-
natkozo elvards. A tandrnak folyamatos fejlédésre van sziiksége annak érdekében, hogy
reflektiv, kontemplativ, meditativ hozzdallasaval, megannyi “akcidkutatds” résztvevo
megfigyelGjeként megfelelé mélységben érzékelje, észlelje és értse a minden egyes gyer-
mekben megbuvo ,,rejtélyt”. Ez az a pont, ahol a Waldorf-pedagdgia a leghangsulyosab-
ban fonddik 6ssze a Steiner-i antropozdfidval, ugyanis az antropozoéfiai tanulmanyok-
ban megfogalmazott gyermek- és emberkép az, amelyre a gyermeki habitus megfigyelé-
se tdmaszkodik.

Portfoliok

Elsésorban a magasabb osztalyszintekre jellemz6 értékelési mdodszer. Az egyre 6n-
szabalyozottabban dolgozé didkok valasztjak ki munkajuk bemutatasi modjat (nem csak
papiralapon, hanem kiilonboz6 kozvetitd eszkozokkel), amelyet dokumentalnak és ér-
telmeznek. Ez lehet6vé teszi, hogy az elért eredményeket sokkal egyénibb formaban mu-
tassak be. A portfdliok (amelyeket, mint tudjuk, mas iskolatipusokban is alkalmaznak),
messze sokkal tobbet arulnak el az egyéni tanulasi folyamatrdl és fejlédésrdl, mint a
tesztek vagy mas hagyomanyos vizsgaformak. A vilag sok Waldorf-iskolja alkalmazza
a portfoliokat, mert — tobbek kozott erés mutivészi jellegére nézve - sokkal tobb lehetd-
séget nyujt azon értékek megjelenitésére, amelyeket a Waldorf fontosnak tart a tanula-
si folyamatban. Sok esetben a szokvanyos vizsgarendszer szerves részeként ismerik el a
portfoliokat (és nem csak a mivészet terén, ahol mar régdta hasznaljak ezeket). Az egyik
kulcstényez6 a portfoliokkal torténd munkakban a reflexio és az 6nértékelés. Ezt 1épés-
rél 1épésre, mar a kozéptagozatos didkokkal miivelni kezdjitk ahhoz, hogy a fels6 tagoza-
tosok képesek legyenek megvalositani. Ha a kritériumoknak nincsenek megfeleléen tu-
databan, akkor az a veszély all eld, hogy a portf6liobol csupan véletlenszerti adatok 6sz-
szefiiggések nélkiili halmaza lesz.

Vizsgaformdk

A vizsgaknak természetiiknél fogva van egy kihivis jellegiik. Ez mondhatni a legel6-
nyOsebb tulajdonsaguk. Lehetéséget nyujtanak azt mondani egy gyereknek: ,,gyeriink,
mutasd meg, mit tudsz” Akkor megfelel6 modon torténik a gyermek szamara a vissza-
jelzés, igazi értékelésként és nem csupan frazisszer(, ha azt elére tisztazott pontos krité-
riumok mentén tessziik. A Waldorf-pedagdgiaban magabdl a dologbdl szarmaztatjuk a
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kritériumokat. A gyerekek mar az elsd, s6t az el6készité osztalytol kezdve megtanuljak
felismerni a szinek, hangok és formak mibenlétét és értékét, ezek minéségében. Megta-
nuljak, hogy egy vonal egyenes-e vagy sem, hogy egy euritmia format sikeriilt-e lejar-
ni vagy sem. A tevékenységiiket olyan konkrét és kézzelfoghatd dsszefliggésében itéljitk
meg, mint példaul hogy a kenyér, amit Mihdly-napkor egyiitt siitottiink, joizli-e avagy
tul sokaig volt a kemencében, vagy éppen tul sos. Az élet — némi tanitoi segitséggel — al-
taldban vilagossa teszi, hogy a mindség mindség-e vagy sem. Ha nem, akkor rogton ado-
dik a kérdés: ,,miért nem, és mit tehetiink annak érdekében, hogy mindség legyen?” A
Waldorf-iskolaban elkotelezettjei vagyunk annak, hogy biintetés helyett a hibakbol valé
tanulas pozitiv kultargjat teremtsitk meg. Tanulhatunk a hibakbol, és tanulni is akarunk.
Ez az az alapvetés, amely az értelmezés soran néha elvész.

El6szor 6todik osztalyban érkezik el a pillanat, amikor nyiltan beszélhetiink a gye-
rekekkel a tanulasi folyamatrdl. Megbeszélhetjiik, mi az, ami segitheti, illetve akadalyoz-
hatja azt. Ett6l az életkortdl a gyerekek képesek reflektdlni a sajat érzelmeikre, sajat kog-
nitiv folyamataikra. A tanulas kérdése uj dimenzidkat nyer a hatodik osztalyban azon uj
képességekkel, amelyek most kezdenek felébredni, és amelyek lehet6vé teszik az oksa-
gi gondolkodast. Hogyan tanulhatok meg valamit? Mit kell megtanulnom? Mi az, amit
mar megtanultam?

Ettdl az életkortdl a megtanultak tesztelése fontos része a tanulasi folyamatnak. Kii-
16n6s fontossagot nyer a hibak kijavitasa, és hogy a hibakbol tanuljanak, nemcsak az éb-
redd kritikai képességek, hanem az altaluk generalt, tanulasi érdekl6dés miatt is. Ebben
az életkorban a gyerekek megtanuljak, hogyan lehet kijavitani egy munkat, és az em-
ber ezt hogyan beszélheti meg. Uj alakot kezd dlteni az egymésnak valé segitségnyuijtés,
olyant, amelyben az egyéni kiilonbségek és tulajdonsagok tudatosabban vannak jelen.

Bizonyitvinyok

Jelentésége miatt, hiszen kétségkiviil a Waldorf-pedagodgia egyik védjegyérdl beszé-
link, a felsorolas végére hagytuk a bizonyitvanyokat.

A sziil6k az osztalytanito stilusa és az altala valasztott forma szerint éves bizonyit-
vany formajaban 0sszefoglalast kapnak a fentebb felsorolt értékelésekrol. A tanév végi bi-
zonyitvanynak ereje van. Mondhatnank, magikus ereje, amely a kovetkez6 tanév végi bi-
zonyitvanyosztasig hat. Ezért driasi a felel3sség. Komoly tétje és kovetkezményei vannak
annak, hogy mi és hogyan kertiil be a gyermek bizonyitvanyaba.

Ez a dokumentum dltalaban a kovetkezdket tartalmazza:

- az osztalytanito jellemzése a gyermekrol, mint egész személyiségrol, ravilagitva
erds oldalaira és gyengéire;

- a gyermek iskolai jelenlétének (figyelme intenzitasanak, egytittmiikodési kész-
ségeinek, reakcidinak), a killonboz6 targyakban tanusitott eldmenetelének és képessé-
geinek (ideértve a megértési, verbdlis, és irasbeli képességeit), szocialis viselkedésének
(mennyire figyel masokra, mennyire tud masokkal egyiitt dolgozni) és aktivitasanak
(bemutatott munkai, azok kiilalakja, befejezett feladatai) értékelése, részvételi szintjé-
nek, reakcidinak és érzelmi-esztétikai fejlodésének Gsszegzése;
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— az éves jelenlétének és munkajanak osszegzése;

— az Osszes tantargyban tanusitott elémenetele;

- a bizonyitvanyvers, amely egy olyan képet ragad meg, mely segitséget nyujthat a
gyermek jovébeni fejlédéséhez;

- a 12. év végi Waldorf zar6-bizonyitvany és a hivatalos allami bizonyitvany;

- az érettségizett tanulok érettségi bizonyitvanya.

Bizonyitvanyversek

A bizonyitvanyvers a gyermeknek, a gyermekhez szol. Ugy értékeljiik éltala a gyer-
meket, hogy kozben tudjuk: nem valtoztathatjuk meg 6t magaval a verssel, viszont eldse-
githetiink ezaltal egy, a gyermekben elindulé véltozast. A verset a gyermek hetente egy-
szer mondja el, bevalt szokds szerint sziiletésének napjan (a szombati napon sziiletett
gyerek pénteken, a vasarnap sziiletett hétfn).

A versben megragadott fest6i kép mindig fontosabb, mint a benne kozolt tudati tar-
talom. A bizonyitvanyverssel nem neveliink: mell6ziink mindenféle moralis tartalmat.
Célszer( a ritmust tudatosan vélasztani, temperamentumok fiiggvényében. A beszéd-
hangok is kiilonos erdvel birnak a gyermek allapotara. A maganhangzok példaul erdsi-
tik, tudatositjdk a temperamentumot, a massalhangzokat pedig gyogyitd, segité hangok-
nak is nevezziik.

A szoveges értékelés osztilyzatra valtdsanak szempontjai

Az egyes iskolai szakaszok vége felé kozeledve lehet indokolt a szoveges értékelé-
sek osztalyzatokra valtdsa (nyolcadik osztaly, tizenegyedik-tizenkettedik osztaly). A
Waldorf-iskolak pedagogiai alapelvébol kovetkezden a formativ értékelést — ami min-
dig csak a jelenre vonatkozik, és célja a tanulas segitése, a fejlddés értékelése, a helyzet-
feltaras és a korrekcid, nem forditja le osztalyzatokra, csak a nagyobb tanuldsi szakaszo-
kat (epochakat) lezaré - a multra vonatkozo — 6sszefoglalé tudasszint-felméré tesztek,
dolgozatok, szdbeli beszamoldk eredményeit. Ekkor érvényesiilhet a mindsités és a sze-
lektélas, hiszen ez esetben a tanuld teljesitményét nem 6nmagahoz, hanem egyrészt tar-
sai teljesitményéhez, masrészt a tantervi sztenderdekhez méri.

A szoveges értékelés akar formativ (segit6, fejlesztd, a tanuldsi folyamat kozben al-
kalmazott), akar szummativ (dokumentalo, tanasitvanyszert), mindig a tanar-diak sze-
mélyes kapcsolatara épiil. Tervezetten, tudatosan szubjektiv, és bar targyszertien elemez,
osztalyzatta azoknal a jellegzetességeinél fogva alakithato, hogy interakcion és tudatos
megfigyelésen alapul, minden tudaselemre kiterjedd, konkrét, pontos, dinamikus (nem
egyetlen szituaciora leszikiild ellen6rzés, hanem tényfeltard eszkoz és tevékenység), és
gyakran projektekre és portfoliokra is tdmaszkodik.

Osszefoglalas

Osszegzésképpen: nem kérdés, hogy minden Waldorf-pedagbégusnak kotelessége
kifejleszteni magaban a résztvevé megfigyelés képességét, hiszen a fentiekbdl adja ma-
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gat a kovetkeztetés: a Waldorf-iskolakban az alapvetd értékelési eszkoz maga a Waldorf-
pedagdgus. A gyermek olyan tevékenységek részese, amelyek a teljes személyisége fej-
16désének szempontjabol jelentenek kihivast szamara, ezaltal pedig az értékelés targya
mindig a gyermek teljes személyisége.
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