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Birta-Székely Noémi, Paulik Paula

Alternativ értékelési modszerek hasznalatanak
hatdsvizsgalata a csoportkohéziora

ternativ valtozatok hasznalata, hiszen segitségiikkel lehet6vé valik a magatarta-

si teriiletre vonatkozoé célkittizések nyomon kovetése. Az értékelés nem sztkiil
le a tanulok ismeretanyaganak felmérésére, hanem koveti a képességek, motivaciok, at-
titlidok alakuldsat is.

A korszert pedagogiai elmélet és gyakorlat a tanulok kompetencidinak fejlesztésé-
re iranyul, amelyhez alkalmazkodnia kell a pedagdgiai értékelésnek is. A képességek és
a magatartds valtozasanak értékelésekor sikeresen alkalmazhatjuk az alternativ értékelé-
si mddszereket, technikikat.

A tanulmany olyan tjszer(i alternativ értékelési modszerek és eszk6zok hatasat vizs-
galja, amelyek a kolozsvari Babes-Bolyai Tudomanyegyetem Alternativ modszerek az
ovoddban és az elemi oktatdsban mesterszak muhelyében sziilettek. A kutatas alapvetd
célja a kiilonboz6 alternativ értékelési eszkzok csoportkohézidra gyakorolt hatasanak
vizsgalata. A kidolgozott mddszereket és eszkozoket — noha alkalmasak egyéni értéke-
lésre is — a csoport értékelésére alkalmaztuk, hisz a kozosség, amelybe a gyermek beletar-
tozik nagy hatassal lehet az egyéni fejlodésre (De Wisscher, 2001; Forgacs, 2007; Mérei,
1989; Carper, 2012; Muzafer, 2015).

Az alternativ mddszerek tanulokozpontuak. Az értékelés alapja nemcsak a tantar-
gyi teljesitmény, hanem magaban foglalja a tarsas helyzetben tanusitott magatartast, vi-
selkedést is. Az értékelés a csoport teljesitményére vonatkozik, fontos eleme, hogy az
egyes csoportok teljesitménye 6sszeadddik az osztaly Osszteljesitményévé, ami a csopor-
tok kozti ellenérdekeltség helyett az osztalykozosséget erdsiti (Birta-Székely, 2010).

A tanulok komplex képzési-onképzési folyamataban olyan célkitizéseket is ta-
lalunk, melyek csak holisztikusan értékelhetéek. Ezért is van sziikség olyan értékelési
modszerekre, melyek nemcsak a teljesitményt értékelik. Dikli (2003) szerint haromféle
értékelési modszert kell megemliteni: a hiteles/formalis értékelést, a teljesitmény alapu
értékelést és a konstruktiv értékelést. Mindharom értékelési tipus nagyon fontos, azért
is jo alkalmazni 6ket, mivel altaluk a gyermek egy szines, valtozatos, jol atlathato érté-
kelést kap 6nmagardl, s ez a jovében a jobb eredmények elérésében segiti (Dikli, 2003).

Az alternativ iskolak értékelési gyakorlata jo példakkal szolgal a masfajta értékelé-
si modszerekre és eszkozokre. A Waldorf pedagogia gyakorlatdaban a szamonkérés és az
értékelés is sajatos formaban torténik. A hagyomanyos iskolakkal ellentétben itt nincs
bukas vagy rossz osztalyzat, a gyerekek szoveges értékelést kapnak tanitojuktdl arrdl, ho-

g klasszikusnak nevezett értékelési modszerek és eszk6zok mellett javasolt az al-
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gyan haladnak a fejl6dés folyamatdban, és az értékelés az eredményekre, valamint a hi-
anyossagokra is ramutat. Mindezek mellett Gtmutatast ad a tovabblépéshez, fejlodés-
hez, ami igen fontos a gyermekek szempontjabdl. A tanitok a belsé motivacio megte-
remtésével probaljak fenntartani a gyerekek érdeklddését, ugy nevelnek, hogy a gyere-
kek ne azért tanuljanak, hogy jo jegyet kapjanak, hanem azért, mert a vilag, amelyben
élnek, érdekes. Olyan hatast akarnak gyakorolni a gyermekekre, amely altal folyamatos
vagy él benniik a vilag megismerésére. A Waldorf pedagdgia koncepcioja szerint a kiil-
s6 motivacios elemek mell6zésével elkeriilhetd a szorongas, az egészséges személyiség-
fejlodést karositd versenyhelyzet, valamint a negativ énkép kialakulasa, tehat igy a mun-
ka stresszmentes légkorben folyhat. A gyerekek a sajat tempojukban fejlédnek, igy tole-
ranciat és szocialis érzékenységet is tanulnak. A Waldorf-pedagégusok minden gyermek
szamara készitenek egy személyre szabott anyagot, amit bizonyitvinyversnek és -rajznak
neveznek. Ez egy szép, szines papirra kézzel irt bizonyitvanyvers. Egyénre szabottan ké-
sziil a vers és a rajz, erésségeiket és képességeiket ragadja meg metaforak segitségével. A
gyerekek konnyen azonosulnak ezekkel a versekkel, rajzokkal, érzik, hogy réluk szélnak.
Foglalkoznak vele, megjegyzik a szoveget, a kovetkezd tanévben pedig rendszeresen el-
mondjak a tobbieknek, s igy indirekt mddon djra és tjra emlékezhetnek a sajat erdssé-
geikre (Vekerdy, 2005).

A Montessori pedagogiaban folyamatosan értékelik a gyermekek magatartasat, te-
vékenységeit, velitk egyiitt oriilnek sikereiknek. Az egyes gyermek teljesitményét sajat
adottsagaihoz és el6z6 teljesitményéhez hasonlitjak, mérik, és ennek alapjan értékelik.
A dicséret napi szinten megjelenik, tobbszor is, hiszen ez jol esik a gyermeknek, viszont
arra is odafigyelnek, hogy a gyermek érzelmi életének és személyiségfejlddésének ked-
vezzen. A magatartasi hibakra is ramutatnak, de hangvételiikb6l, metakommunikacio-
jukbdl a gyermekeknek meg kell érezniiik a joindulatot és a szeretetet. A szoveges érté-
kelés képes mindharom értékelési funkciot betdlteni:

— az értékelés a gyerekért, a gyereknek szoljon;

- alakitsa a helyes onértékelést, segitse a realis onismeretet, nyitott legyen, igy ne ité-
letet alkosson, hanem tiikrot tartson;

- a gyerek lehessen aktiv részese a sajat fejlédésének, a sziil6 és a pedagogus kozo-
sen gondolkodhasson a gyermek fejlédésérdl (Csonka, 2004).

A szoveges értékelést jol fogadjak a gyerekek, persze csak abban az esetben, ha tisz-
taban vannak a kovetelményekkel. Fontos a pozitiv visszajelzés a szoveges értékelés so-
ran, mivel az érzelmi visszajelzés feltolt6dést is biztosit, megmarad emlékben és barmi-
kor djraolvashaté. A gyermek 6nmagahoz képest mért fejlodését llitja a kozéppontba.
Az értékelés pillanatnyi dllapotot rogzit, nyitottsagot mutat a gyermek és fejlédése irant.
A személyre szabott differencialt értékelés azért is 6sztonzé hatasd, mert a tanulé meg-
tapasztalhatja a taniténak az 6 személyére iranyuld figyelmét, pozitiv, biztaté hozzaalla-
sat. A szoveges értékelés, mivel a gyermek sokféle tevékenységére, megnyilvanulasara re-
agal, felszinre hoz olyan értékeket is, amelyek nem kifejezetten a tanulasi teljesitményt
érintik, de a teljes személyiségfejlddés szempontjabol fontosak. Mindezek segitségével a
kozosség értékrendje is szilardabba valik, konnyebb a beilleszkedés a rosszabb tanulma-
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nyi eredményt gyerekeknek is, hiszen elismertté valnak mas tipusu pozitiv értékeik, tu-
lajdonsagaik, teljesitményeik is (Csonka, 2004).

A Step by step iranyzat mappakat hasznal, amelyek nagyon fontos szerepet jatsza-
nak a gyermekek értékelésében. Meg kell emliteniink a gydijtémappdt, ezt a gyermek és
a tanit6 a munkak tarolasra haszndlja. A bemutaté mappdba a reprezentativ, befejezett
munkak kapnak helyet, idénként hazaviszi a gyermek, a sziilével torténé kozos atnézés-
re. Az értékel6 mappa tartalmazza a tanité gyermekre vonatkozé feljegyzéseit, az érté-
kel6 feladatlapokat, a legjobban sikeriilt munkak masolatait. Ezekben minden anyag da-
tummal van ellatva. A mappa tartalmaval kapcsolatos kérdések ramutatnak azokra a va-
laszokra, amelyek a pedagogus szamara fontosak, arra példaul, hogy mi jé a gyermek-
nek, melyek azok a képességek, amelyeket az adott munka fejlesztett, ez a munka milyen
mértékben fejlesztette a tudasat. Ezeken kiviil azokra is, amelyek a gyermek szamara ér-
tékes informaciok, példaul, hogy létezik mas mod a feladat megoldasara, jol oldotta meg
az adott feladatlapot, illetve arra mutat ra, hogy mit kellene tennie azért, hogy jobb ered-
ményt érjen el (Vekerdy, 2001).

Kirikkaya (2011) az alternativ értékelési modszerek tanulasi attitlidre és iskolai si-
kerre gyakorolt hatasat vizsgélta, és szintén pozitiv eredményeket kapott. A kreativ ér-
tékelési eszkozok kidolgozasa nem ujkeletli — az alternativ iskolak sajatja, hogy sajatos
modszereket dolgoznak ki az értékeléshez. Ilyen a budapesti Lauder Javne toprengd fiize-
te, a Rogers iskola irdsos szoveges értékelése, a Gyermekek Haza alternativ alapozé prog-
ram fejlédési beszamoldja (Csonka, 2004) vagy a visegradi erdei iskola kristdlyrendsze-
re stb.

Bizonyitvany-mese, értékel6 ujsag, diafilm és poszter

A kovetkezd alternativ értékelési modszerek — a bizonyitvanymese, a diafilm, az
értékeldujsag és a plakat — olyan ujszerd, tovabbgondolt értékelési eszkozok, melyeket a
BBTE Alternativ médszerek az 6voddban és elemi osztdlyokban mesterszakon tanuld hall-
gatok fejlesztettek ki.

A bizonyitvany-mese, akarcsak a Waldorf-bizonyitvanyvers, metaforikusan fogal-
mazza meg az egyénre vagy a csoportra vonatkozé tulajdonsagokat, eredményeket. A bi-
zonyitvanymesének akkor van hatdsa, ha a gyermek vagy gyermekcsoport felismeri 6n-
magat benne. Ezért feltételezi a gyermek, illetve a csoport alapos ismeretét, a jellemz6 tu-
lajdonsagokat, az elért eredményeket. [réi tehetséget is igényel, hiszen a forma adott, de a
szOveg megirasa — a szoveges értékeléshez hasonloan - szovegalkotdi képességet igényel
a pedagogus részérdl. Foként szummativ célzattal, szakaszzard értékelésként ajanljuk.

Az értékelé 1ijsag esetében a forma adja az értékelés sajatos jellegét, hiszen sajat
eredményeikrol djsagban olvasni kiilonleges élményt jelent a tanuldk szamara. Itt f6ként
szerkeszt6i képességek sziikségesek a pedagdogus részérdl, de kreativitas is, hogy olyan
harmonikusan tudja 6sszedllitani a képeket és a szovegeket, hogy azok pozitivan hassa-
nak. Alkalmazdsa szintén szummativ célzattal javasolt.

A diafilm esetében is elsdsorban a vizualis elemek ragadjak meg az olvasot, hiszen a
képkockak egymasutanisaga, valamint a képi elemek hasznalata nagyon beszédes lehet.
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Minden képkocka egy-egy értékelési teriiletre tér ki, a legjellemz6bb eredmények és tu-
lajdonsagok keriilnek ra kulcsfogalmak formajaban.

A bizonyitvany-plakdt abban tér el a diafilmtél, hogy nem kisebb kockakon, hanem
egy nagy papirfeliileten helyezziik el a szoveget és a képeket. A pedagdgus kreativitasa-
ra ebben az esetben is sziikség van, hiszen nem mindegy, milyen formaban jeleniti meg
ezeket a plakaton.

Alternativ értékelési modszerek hasznalatanak hatasvizsgalata a csoportkohé-
ziora

Kutatasunk célja az alternativ eszk6zok csoportkohézidra gyakorolt hatasa haté-
konysaganak vizsgalata egy altalanos iskolas tanulocsoport korében. Tovabbi fontos cél,
hogy mind a pedagdgussal, mind a gyerekekkel megismertessiik az emlitett, a hagyoma-
nyostdl eltéré gyermekkozpontu értékelési formakat.

Feltételezziik, hogy az alternativ értékelési eszkozok jelentdsen javitjak a kutatasban
részt vevé tanulok csoportkohéziojat, hatassal lesznek a kirekesztett tanuldkra, igy azok
— az értékelést kovetden — elénydsebb poziciot fognak elfoglalni a csoportban.

A kutatds mddszerei és eljdrdsai, a résztvevék

A kutatas résztvevdi a szilagypiri altaldnos iskola el6készit6 osztalyos tanuldi. A cso-
port kivalasztasa eldtt elbeszélgettiink az intézményben dolgozd pedagdgusokkal az osz-
talykozosség Osszetartasardl. Célunk ugyanis az volt, hogy olyan osztalycsoporttal dol-
gozzunk, amely kevésbé Osszetartd, igy a kutatas végén jelent6s eredményeket, valtoza-
sokat kapjunk. Az el6készitd osztalyt a program prevencids hatasanak szem el6tt tarta-
saval valasztottuk.

A kutatasban Osszesen 12 gyermek vett részt: hat lany és hat fid. A résztvevok élet-
kora hat-hét év kozotti (atlagéletkor 7,25 év).

1. tabldzat: A kisérleti csoport létszdma, dtlagéletkora és nemi megoszldsa

Valtozok N Eletkor(M) Nemi megoszlas
Kisérleti csoport 12 7,25 50% fia
50% lany
Eszko6zok

Kutatasunk soran pre- és poszttesztként egyarant a szociometriat hasznaljuk. A
szociometria a csoport szerkezetének vizsgalatat foglalja magéba, kérdéivek és interjuk
alapjan. Ezzel a modszerrel feltérképezhetd a kapcsolatok rendszere, az egyes tagoknak
a csoportban elfoglalt szocialis statusza. A szociometria alkalmazasa altal értelmezhetd
tampontot kapunk egyrészt a csoporttagok haldzati pozicidjardl, masrészt a vizsgalt tar-
sas alakzatrol mint kozosségrol, a csoportrél mint tarsas egységrol is. A vizsgalatnak be
kell mutatnia a tarsas mez0 redlis viszonyait, a hierarchiat, a funkcié jellegli szervezo-
dést, a feladatokbdl és az egytittes dontésekbdl adodoé kapcsolatokat. Tovabba informa-
ciot kell adnia az inditékokrol, a tarsas szinten megnyilvanulé motivaciokrol, a kotédé-
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sekrél és valasztasokrdl. A szociometriai mutatok az eredmények értelmezhetdségét se-
gitik. A kovetkezo szerkezeti mutatok segitenek jellemezni a csoport alapstrukturajat: a
centralis mutatd, a tarsas mezdre jellemz6 mutatd, a kohézids mutatok, a szerkezeti ti-
pus a tobbi mutato alapjan. A centralis mutatd szazalékban kifejezi a csoportszerkezet
kozpontjanak és a peremnek a viszonyat. Kézpontnak tekinthet6 az a személy, akinek a
kapcsolati kore a zart alakzatban eléri a csoport egynegyedét. A tarsas mezdre jellemzd
alakzatok aranyai alapjan ezek a kovetkezok lehetnek: zart alakzat, lanc, csillag, par, ma-
ganyos helyzet. A kohéziés mutatok kolcsondsségi indexe azt jelzi, hogy a csoport hany
szazalékanak van kolcsonds kapcsolata. A slirtiségi index azt mutatja, hogy a csopor-
ton beliil hany kolcsonds kapcesolat esik egy személyre. A csoportkohézids index jelzi,
hogy a lehetséges kolcsonds kapcsolatok hany szazaléka realizalodott. A viszonozottsag
a deklaralt kapcsolatok kolcsondsségét mutatja. A szerkezeti tipus a szociogram és a tob-
bi mutaté alapjan a kovetkez6 lehet: halmazszerkezet, laza, egykozpontu, széles peremd,
tombszerkezet, tobbkozpontt szerkezet (Mérei, 2006).

A szociometriai felmérési technikaja rendkiviil egyszerti. Nem laboratériumi vizs-
galat, hanem redlis és 1étez4 egységet vizsgald eljaras. A szociometriai vizsgalatot valos
feltételek kozott kell elvégezni, lehetSleg azon a helyen, ahol a kozosség él. A mi esetiink-
ben — mivel iskolai osztalyt vizsgalunk — a helyszin csakis az osztalyterem lehet. Ennek
az a célja, hogy a koriilmények emlékeztessék a vizsgalt személyeket valasztasaik helyze-
ti hatterére, és felidézzék azokat az emlékeket, amelyek fontos szerepet jatszanak a hite-
les valasztas motivaciojaban. Az is egyik fontos feltétele a valds helyzetnek, hogy mind-
azok a személyek jelen legyenek, akik kozott valasztani lehet. A vizsgalt kozosség tagjai
valdsagos helyzetben felelnek szubjektiv kérdésekre, rokonszenvi vagy ellenszenvi va-
lasztassal (Kollar, 2004).

Kutatasi design

A vizsgalati design kvazi kisérlet, természetes modon kialakult csoportokat vizs-
galunk, tehat ez azt jelenti, hogy nem lehet teljes kontrollt gyakorolni a kisérleti szemé-
lyek kivalasztasa és csoportba sorolasa felett. A kvazi kisérlet is azonban eleget tesz a ki-
sérleti mddszerek kritériumainak, mivel itt is van beavatkozas, fiiggetlen valtozd, amely-
nek hatasa valamilyen fiiggd valtozon mérhetd. A kvazi kisérletek nagy része alkalma-
zott jellegli kutatas, amely mindig természetes kornyezetben zajlik. A kvazi kisérlet so-
ran a beavatkozast el6-, illetve utoteszt koveti, amelyet a kontrollcsoportban is elvégziink
(Szokolszky, 2004). A kutatas fiiggd valtozoja az osztaly csoportkohézidja, mig a fiigget-
len valtozok az alternativ értékelési modszerek.

A kisérletnek ez a fajtaja csupan egy csoportra terjed ki, azaz 6nkontrollos kisérlet.
Kiindulasi pontként a csoport helyzetét elemezziik és rogzitjiik a kutatot érdeklé szem-
pontbdl. A kisérlet soran minden egyéb feltételt rogzitve miikodésbe hozzuk azt a ténye-
z0t — a fiiggetlen valtozot —, amelynek hatdsat vizsgalni akarjuk. Az 6nkontrollos kisér-
let célja az, hogy minél tobb olyan kiils6 tényez6t6l megszabaduljunk, amelyek a minta-
elemek értékét befolyasolhatjak. Ezért olyan dsszetartozo értékparokat hasonlitunk 6sz-
sze, melyek kozott kiillonbséget legf6ként az alkalmazott modszer, a beavatkozas okoz-
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hat. Azt vizsgéljuk, hogy az 6nkontrollos kisérlet soran szignifikans-e a kiilonbség az el6-
zetes és utofelmérés eredményei kozott (Szokolszky, 2004).

Eljaras

A kutatast azzal kezdtiik, hogy a szociometriai kérdéiv segitségével felmértiik a cso-
portunkat, minden egyes gyereknek feltettiink 10 kérdést. A vizsgalat soran figyelembe
vettiik a vizsgalt minta életkori sajatossagait, és a kérdéseket ennek alapjan allitottuk 6sz-
sze. Igyekeztiink gy megfogalmazni a kérdéseket, hogy azok a gyermekek szamara ért-
hetbek legyenek. A kérddiv utan kovetkezett 12 alkalom/beavatkozas, amely minél szi-
nesebb, jatékos tevékenységek haszndlatara fektette a hangsulyt. Szerkezetileg ezek az al-
kalmak ugy voltak megszervezve, hogy a harmadik, a hatodik, a kilencedik és a tizenket-
tedik alkalommal az emlitett alternativ — csoportos - értékelési formak is alkalmazasra
kertiltek. Az értékeléses beavatkozasok kozotti alkalmak az adott honap jellemz6it szem
el6tt tartd népi gyermekjatékokra, valamint olyan jatékos tevékenységekre épiiltek, ame-
lyek jé hatassal voltak a csoport egyiittmikodésére, Osszetartozasara. A legelsé alkalom
azzal kezd6dott, hogy az osztalykozosség tagjai kozosen egy nevet (Pacsirtak) valasztot-
tak maguknak. A kozos névvalasztassal a késébbiekben a csoportos tevékenységekben
vald egytittmiikodést, az egymashoz valo tartozas érzését igyekeztiink 6sztonozni.

Az alkalmak egyodrasak voltak, ezeken kozosen tanultunk énekeket, versikéket,
majd az osztalyteremben vagy az udvaron népi gyermekjatékokat jatszottunk (Benkd,
Prezsmer, 2015). A jatékok altal a hagyomanydrzésre fektettiink nagy hangsulyt, ugyan-
akkor a személyiségfejlodés, a kooperacio, a gyermekek csoportba vald beilleszkedésé-
nek segitése, a csoportkohézid erdsitése, az egylttmiikodési képesség, a verbalis, illetve
nonverbalis kommunikacids képességek fejlesztése, az empatia erdsitése, valamint a tar-
sak megismerésének és elfogadasanak a fejlesztése is hangsulyos volt.

A kutatas harmadik, azaz utolso fazisaban - az eléméréshez képest tortént valtoza-
sok megfigyelése érdekében — megismételtiik a szociometriai kérd6ives felmérést.

2. tabldzat: A tizenkét alkalmas beavatkozds

Alkalom- Idétar- Célok Tartalom Eszkozok
tam
Els6 alkalom A népijaték-ismeret | Bojti jatékok és dalok Monddkak
bévitése Versikék
Népi dalok
Masodik alkalom A tanultak egysége- | Bojti jatékok, dalok Népi dalok
sitése, rogzitése Versek
Tojas
Festék
Harmadik alkalom | Csoportkohézié fej- | Bizonyitvinymese
lesztése
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Alkalom- Idétar- Célok Tartalom Eszkozok

tam

Negyedik alkalom | Ritmuskészségésa | Mondékak megtanulasa | Mondokak
mozgaskoordinacié
fejlesztése

Otodik alkalom Kozosségfejlesztés | Eneklés, jaték

Hatodik alkalom Csoportkohézi6 fej- | Diafilin
lesztése

Hetedik alkalom A résztvevOk verba- | Barkochba Képkartyak
lis és logikai képes-
ségeinek fejlesztése.

Nyolcadik alkalom | A résztvevSk vizua- | , A mi hazunk” A3-as papir
lis és verbalis képes- Filctollak
ségeinek fejlesztése. Szines ceruzak

Kilencedik alkalom | Csoportkohézié fej- | Plakdt
lesztése

Tizedik alkalom Motivaci6 kialaki- Mozaik Képkartyak
tdsa.

Kreativitds és a ver-
balis, logikai képes-
ségek fejlesztése.

Tizenegyedik al- A szocialis megis- Titkor A4-es papir

kalom merés és az empatia Tollak
képességének fej- Ollok
lesztése. teritd

Tizenkettedik al- Csoportkohézié fej- | Ujsdg

kalom lesztése

Az eredmények bemutatasa

Az eldmérés eredményei alapjan a deklaralt kapcsolatok szama az 1-es, 3-as, 4-es és
11-es szamu gyerekeknél a legnagyobb, hiszen a rokonszenvi kérdéseknél 6k nemcsak
egy személyt jeloltek be, hanem majdnem minden rokonszenvi kérdésnél mas-mas sze-
mélyt (1. abra, 4. tablazat). A tablazatbol a kolcsonos valasztasok szama is latszik. Ese-
tiilnkben kiemelkedd a 4-es, a 6-0s és a 12-es tanuld, hiszen 6ket az altaluk jeloltek is
megjelolték, igy esetiikben beszélhetiink kolcsonds kapcsolatokrol. Tanulécsoportunk
kapcsolati rendszerét szociogrammal (1. dbra) szemléltetjiik. Kézépen szépen kirajzo-
16dik egy haromszog, ahol a kolcsonos valasztasokat is latjuk, majd ezt koveti egy zart
négyzet, lentebb egy kiilonallé par, majd a perem szélén a tobbi tanulo, akik ugyan va-
lasztottak, de tdrsaik koziil senki sem valasztotta dket.
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A vélasztasok alapjan kialakult alakzatok jol jelzik a halozati rokonszenvi kapcsola-
tokat. A csillagalakzat jol mozgosithatd, szervezett kozosségre utald jel, viszont a sok zart
alakzat arra utal, hogy tobb kis csoport van az osztalyban, s igy a parok kozott rivalizalas
léphet fel. Paros kapcsolat csak egy van, s ez arra utal, hogy a csoporttagok inkabb a fel-
adat felé orientalédnak. Mindezek mellett meg kell figyelni a kiilsé peremen 1év6 tanu-
l6kat is, az osztaly létszamahoz képest nagy a maganyosok szama, ami figyelmeztetd jel,
és cselekedni kell azért, hogy ez véltozzon.

1. dbra: Az elémérés eredményei alapjan elkésziilt szociogram

A CM-centralis marginalis mutat6 szazalékban fejezi ki a csoportszerkezet-koz-
pontban a kdzponthoz kapcsolddd, de nem zart alakzatban 1évok aranyat. A mi esetiink-
ben a CM-mutaté: 3-5-4, szazalékban kifejezve: 25-40-35%. Ez eltér6 a CM-mutatd
atlagértékéhez (20-50-30). A stirliségi mutatd a kolcsonos kapcesolatok szamanak és a
csoporttagok szamanak a hanyadosa. Ez azt fejezi ki, hogy egy személyre hany kolcso-
nos kapcesolat jut. Az 1-es érték mellett minden tagra atlagosan egy kolcsonos kapcsolat
jut, tehat minden személynek két kapcsolata van. A mutat¢ atlagértéke 0,96, az atlagove-
zet 0,9-t61 1,1-ig terjed. Stabil kozosségekben ez a mutato 1 f616tt van. A mi esetiinkben
ez az érték 0,66, ami arra utal, hogy a kozosség valoszintileg laza, bizonytalan. Vigyaz-
nunk kell, ha ez az érték még kisebb lesz, akkor az alakzatunk nem is tekinthetd kozos-
ségnek, és klikk-képzodés valosziniisithetd. A csoportkohézié megallapitasanak érdeké-
ben el6szor is meg kell hataroznunk a kolcsonosségi indexet. Az egyik kohézids muta-
t6 a kolcsonosségi index, mely azt mutatja, hogy a csoportban 1év6 személyek hany sza-
zalékanak van kolcsonos kapcsolata. Minél nagyobb ez a mutatd, annal kevesebb a ma-
ganyosok szama. Atlagértéke 85-90%. A mi esetiinkben ez az érték: 41,6%, tehét az at-
laghoz képest nagyon alacsony, vagyis a kohézi6 aggasztdan laza, egyiittes teljesitményre
nehezen mozgodsithato a csoport. A csoportkohézios index atlagértéke 10-13 kozott van,
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nalunk ez 8, ami arra utal, hogy csoportunk kohézids indexe atlagon aluli. A viszonzott
kapcsolatok atlagértéke 40-50%, a mi értékiink 30%. A deklaralt kapcsolatok szama te-
hat kicsi, ez jelezhet mtikddési hibat, am egy alakulé csoportnal (a mi el6készit6 oszta-
lyos csoportunk ennek tekinthetd) viszont természetes. A kohézidés mutatok és az alak-
zatok aranyitasanak segitségével altalanos képet kaphatunk a szociogramrdl mint a tar-
sas mez6 haldzatarol. A mi esetiinkben elmondhatd, hogy a csoport szerkezeti tipusa
halmazszerkezet, a tarsas tér nem strukturalt, a kdlcsonosségi index és a stirliségi muta-
to atlag alatti.

4. tablazat: Az elomérésben kapott eredmények Osszesitése

Mutatok, szempontok

Elokészité osztaly

Eredmény

CM mutat6 25-40-35% atlagtol eltérd

Kolcsonosségi index 41,6% atlagon aluli

Stirtiség index 0.66 atlagon aluli, bizony-
talan

Kohéziés index 8% atlagon aluli

Koherencia 30% atlagon aluli, mikodé-

si hiba

, halmazszerkezet, laza
Csop. szerk. tipusa -

struktura
Periféridra szorultak 4-5 -
Centralis helyzettiek 7 -

A kolcsonosségi tablazat (5. tablazat) alapjan megallapithatjuk, hogy az 1-es illetve
9-es tanulot az utdmérésben felhasznalt kérd6ivben sem valasztotta senki egyetlen ro-
konszenvi kérdésben sem. Ez arra a utal, hogy ezek a gyermekek a beavatkozas hatasara
sem kertiltek elénydsebb helyzetbe, pozicidjuk semmit sem valtozott. Fontosnak tartjuk
azonban azt, hogy az 5-0s, illetve a 7-es tanulok helyzete valtozott, mivel 6ket mar va-
lasztottak az utdomérésben. Az elémérésben Gket sem jelolte meg senki egyetlen rokon-
szenvi kérdés kapcsan sem. Kapcsolat alakult ki az 5-0s és 7-es tanuld kozott, egy rokon-
szenvi kérdésben ugyanis kolcsondsen egymast valasztottak. Ez a maganyos tanulok sza-
manak csokkenését is jelzi. Az utomérés soran kapott eredményekben a 12-es, a 8-as és
a 4-es tanulok pozicidja nem valtozott, még mindig 6k azok, akiket a legtobben vélasz-
tottak tarsaik. A 4-es, a 9-es és a 11-es tanuldk deklaralt kapcsolatainak a szama a leg-
nagyobb, vagyis a rokonszenvi kérdéseknél 6k nemcsak egy személyt jeloltek be, hanem
majdnem minden rokonszenvi kérdésnél mas-mas személyt. A kolcsonos valasztasok
szama is igen fontos. Az utéomérésben kapott valaszok esetén kiemelkedd a 4-es, a 6-0s
és a 12-es tanuld. Itt viszont nincs valtozas, hiszen az elémérés soran is 6k voltak azok,
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akiknek a legtobb kolcsonos kapcesolatuk volt. Ez arra enged kovetkeztetni, hogy a gyer-
mekek kozotti érzelmi kapcsolat valtozott, tarsaik szerint viszont nem véltozott meg po-
zicidjuk a kozosségi tulajdonsagra, illetve népszertiségre vonatkozé kérdéseknél. Amint
az a tablézatban latszik, térténtek valtozésok. Erdemes megfigyelni, hogy az 5-6s és 7-es
tanul6 neve elhangzott a rokonszenvi kérdések megvalaszolasa soran, ami elémérésben
még nem igy volt, hiszen egyetlen tarsuk sem jelolte meg 6ket a négy rokonszenvi kér-
désre adott valaszaban.

2. dbra: Az utémérés eredményei alapjan elkésziilt szociogram

A szociogram (2. dbra.) tanuldcsoportunk utomérésben adott valaszai alapjan meg-
rajzolt kapcsolati rendszerét szemlélteti. Megfigyelhetiink egy haromszoget, ahol kélcso-
nos valasztasok is megmutatkoznak, majd egy zart négyzetet is. A peremen két tanuld
helyezkedik el, a 9-es és az 1-es. Ok az elémérés sordn is ugyanezt a poziciot foglaltak el.
A kutatasunk soran az eléméréshez képest kapcsolat alakult ki a 7-es, illetve az 5-0s ta-
nul6 kozott. Eléméréskor 6k is a peremen helyezkedtek el, a maganyosak kategoriajaba
tartoztak. Mindezek mellett meg kell figyelni a kiilsé peremen 1év6 tanuldkat is: az osz-
taly létszamahoz képest csokkent a maganyosok szama, ez mar egy jo jel, viszont szamon
kell tartani és cselekedni azért, hogy pozitiv iranyba valtozzon.

5.  tablazatt Az  utémérésben  kapott  eredmények  Osszesitése
Mutatok, szempontok Elokészito osztaly Eredmény
CM mutat6 30-50-20% atlagtol eltérd
Kolcsonosségi index 55% atlagon aluli
Strtiségi index 0,76 atlagon aluli
Kohéziés index 9% atlagon aluli
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Mutatok, szempontok

Elokészité osztaly

Eredmény

Koherencia

35%

atlagon aluli

, halmazszerkezet, tomb-
Csop. szerk. tipusa -

szerkezet
okkent 4 k
Periféridra szorultak 2-3 CS,O ent a maganyosa
szama
Centralis helyzettiek 7-8 -

Az utdomérés szerint a CM-mutatd 4-6-2 (30-50-20%). Ez is eltér a CM-mutato at-
lagértékétdl (20-50-30). Ez a valtozas azzal magyarazhatd, hogy csokkent a maganyo-
sak szama. A slirtségi mutaté értéke 0,76, ami arra utal, hogy a k6zosség még nem tel-
jesen Osszetartd, értéke atlagon aluli, viszont kis mértékben nétt. Ez annak is koszonhe-
t6, hogy a kordbban maganyosok szama (4) a felére csokkent. A slirliségi mutato azért
is n6tt meg, mert két személy kolcsonosen valasztotta egymast egy rokonszenvi kérdés-
ben. Ezaltal megnétt a tanuldcsoport kolcsonos valasztasainak a szama. A csoportkohé-
zi6 kolcsonosségi indexének értéke 55%, ami még mindig kisebb, mint az atlag, vagyis
azt mutatja, hogy a kohézid laza, a csoport nehezen mozgdsithatd egyiittes teljesitmény-
re. A csoportkohézids index is alacsony (9), még mindig atlagon aluli, viszont az emli-
tett két tanulonak koszonhetéen novekedett az értéke. A viszonzott kapcsolatok utomé-
rési érteke 35% (a 40-50%-os atlagértékhez viszonyitva. Csoportunk szerkezeti tipusa
halmazszerkezet, a tarsas tér nem strukturalt, a kdlcsonosségi index és a stirliségi muta-
to atlag alatti.

Kovetkeztetések, javaslatok

Kutatasunk részben igazolta hipotézisiinket. A csoportkohézié nem névekedett, vi-
szont a beavatkozas pozitiv hatassal volt a kirekesztett tanuldkra, ezeknek a szama csok-
kent. A csoportkohézio alacsony értéke azzal magyarazhato, hogy csoportunk tagjai csak
egy éve jarnak iskoldba, s még nem volt elegend6 alkalmuk az 6sszeszokasra, az egyiitt-
mukodés kialakitasara, egymas megismerésére.

A pedagogusnak elsGsorban a kolcsonds kapcsolattal nem rendelkezd, perifériara
szorul6 tanulok helyzetét érdemes atgondolnia, és fel kell tarnia elénytelen poziciéjuk
okait. A helyzet javitasa érdekében a diakok elfogad6-befogadd készségét lehetne fejlesz-
teni. Az értékelési eszkozok fejlesztése is tovabbi lehetéségeket rejt, egyénre és csoport-
ra szabottan egyarant.
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